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1.  Datos de la gestión del año 2023 por Objetivo Estratégico Institucional 
 
 
El Hospital de Especialidades Portoviejo presenta el Informe de rendición de cuentas 
del periodo 2023  
 
El HEP tiene una misión y visión que se direcciona bajo los Objetivos Estratégicos del 

Ministerio de Salud Pública, los cuales se detallan a continuación: 

 

 OE1: Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional 
de Salud   
 

 OE1-E2 Fortalecer la calidad en la gestión de la Red Pública Integral 
de Salud y Red Complementaria con énfasis en el MAIS. 

 
En base a los nudos críticos identificados en el periodo 2022 se tomaron correctivos 
necesarios en el periodo 2023, lo cual ha mejorado significativamente la atención 
y  respuesta oportuna a pacientes, incrementando personal en el área de atención al 
Usuario lo cual da una mayor cobertura y agilidad en la gestión de los casos, por lo 
cual se obtuvo un 97% de  
 
 

 OE1-E3 Fortalecer la gestión de redes integradas de Servicios de 
Salud con énfasis en el MAIS 

 
 
Entre las acciones concretas que se destacan en el periodo 2023 son las siguientes: 
 

 Se implementó un método para emisión de códigos de validación mediante 
autorización por correo electrónico lo cual ha mejorado los tiempos 
significativamente para la coordinación del sistema de RPIS 

 

 Se logró disminuir significativamente la compra de servicio para pacientes 
hospitalizados en tratamiento integral, laboratorio, tratamiento quirúrgico, con 
las adquisiciones que se realizaron identificando el mayor número de compras 
en servicios y procedimientos. 
 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla   No. 02.  Referencias recibidas de provincias, enero- diciembre 2023. 

 

PROVINCIAS TOTAL % 

Manabí 15804 96,03 

Santo Domingo de los Tsachilas 241 1,46 

Los Ríos 175 1,06 

Esmeraldas 128 0,78 

Guayas 72 0,44 

Pichincha 18 0,11 

Cotopaxi 7 0,04 

Napo 2 0,01 

Santa Elena  3 0,02 

Bolívar 3 0,02 

Cañar 1 0,01 

El Oro  1 0,01 

Sucumbíos 1 0,01 

Tungurahua 1 0,01 

Total general 16457 100 

 
Fuente: Gestión de Admisiones HEP 
Elaborado por: Cristóbal Muñoz Zambrano 
 

 
 

 OE2: Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control 
sanitario en el Sistema Nacional de Salud  

 
OE2-E1 Fortalecer la vigilancia epidemiológica para el cumplimiento de la 
normativa sanitaria nacional e internacional en el Sistema Nacional de Salud. 
 

 Análisis en mesa técnica del comité de infecciones sobre el protocolo de uso 
racional de antibióticos, medidas de prevención instauradas, flujos de pacientes 
y tipos de aislamientos, para el cumplimiento por parte del personal de salud. 

 Cumplimiento con la Notificación y Cierre de Casos de las enfermedades  de 
notificación obligatoria en el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud Pública, 
dentro de las primeras 24 horas de ocurridos los eventos y seguimiento del 
Cumplimiento del Ingreso de los casos al Sistema PAHO FLU, Vigilancia de 
COVID19 y otros virus respiratorios. 

 Cumplimiento de la Vigilancia Epidemiológica: Notificación de muerte neonatal 

y materna en el Sistema de Gestión Integral del MSP, 12 Reportes de 

Búsqueda Activa Institucional Mensual de Enfermedad Febril no vesicular y 12 

de Parálisis Flácida Aguda y 12 Informes Técnicos de reportes de IAAS de las 

Unidades Críticas y Cirugía del HEP. 



 

 

 Presentación y entrega oficial de Protocolo De Uso Racional de Antibióticos 

8/12/2023. 

 Actualización de sala situacional trimestral.  

 Participación de la Responsable de Control de Infecciones del Hospital de 

Especialidades Portoviejo en el Primer Foro sobre Control de Infecciones 

Asociadas a la Atención en Salud: Intercambio de Experiencias Hospitalarias a 

Nivel de la Coordinación Zonal 4 Salud, Abril 2023. 

 

 
OE2-E2 Fortalecer las estrategias de salud pública para la prevención y control 
de enfermedades transmisibles, inmunoprevenibles, no transmisibles y 
factores de riesgo asociados a la salud mental. 
 

 Análisis del perfil epidemiológico hospitalario trimestral.  

 Vigilancia activa y pasiva de eventos de notificación obligatoria individual y 

grupal incluyendo las infecciones asociadas a la atención de salud.  

 Actualización, aplicación y monitorización del plan de control y prevención de 

infecciones asociadas a la atención de salud. 

 Inspección del área de laboratorio de Tuberculosis, implementación de Cultivos 

del Hospital de Especialidades Portoviejo – CZ4, por parte del Personal de 

INSPI Guayaquil, octubre 2023. 

 

 
OE2-E3 Gestionar acciones de prevención, preparación y respuesta ante 
eventos peligrosos de origen natural o antrópicos en el sector salud. 
 

 Planes de contingencia de Feriados nacionales y provinciales  

 Creación del Guion de los Simulacros realizados 

 Cronograma de mantenimiento en Gestión de Riesgo. 

 
 

 OE3: Incrementar la promoción de la salud en la población  
 
 
OE3-E1 Promover prácticas y espacios saludables y seguros en cada 
ciclo de vida, con base en los determinantes de la salud, con participación 
social y articulación intersectorial, incluyendo los enfoques de derechos, 
género, interculturalidad, interseccionalidad y territorial 

 
Se realizaron campañas, talleres, charlas entre ellos: 

 Taller de Diagnóstico y Manejo Clínico del Dengue para el personal de médicos 

y enfermería del área de Emergencia. Capacitador: Dr. Carlos Guerrero, 



 

 

Emergenciologo, Experto en Diagnóstico y Manejo del Dengue a Nivel 

Nacional, Octubre 2023. 

 Taller de la Estrategia Nacional de Tuberculosis y VIH, Detección, Definición 
de casos, pruebas de laboratorio, tratamiento de Tuberculosis Sensible y 
Multidrogorresistente, Seguimiento de Pacientes, KIT Púrpura. Noviembre 
2023. 

 Capacitaciones y monitorización de la estrategia multimodal de higiene de 

manos, con correctivos in situ. 

 Desarrollo de actividades por conmemorar la semana de seguridad del 

paciente   

 
 

 OE4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud 
 

OE4-E1 Garantizar la operatividad de la infraestructura de los establecimientos 
de salud conforme estándares definidos por la Autoridad Sanitaria Nacional. 
 

El Hospital de Especialidades Portoviejo cumplió con el 80% del PLAN DE 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SANITARIA  

 
 
OE4-E2 Garantizar la operatividad del equipamiento de los establecimientos de 
salud conforme estándares definidos por la Autoridad Sanitaria Nacional. 
 

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizo el mantenimiento preventivo y 
correctivo del 70% del equipamiento Biomédico del Hospital de Especialidades 
Portoviejo. 

 
 
OE4-E3 Gestionar el abastecimiento y uso racional de medicamentos y 
dispositivos médicos bajo parámetros de efectividad. 
 
El Hospital de Especialidades logro culminar el 2023 con un abastecimiento del 80% 
en medicamentos y un 78% en dispositivos médicos respectivamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabla   No. 02.  Abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos 
enero- diciembre 2023. 

 

 
Abastecimiento % Medicamentos y 

Dispositivos Médicos 2023 
 

Mes Medicamentos 
Dispositivos 

médicos  

Enero 44% 38% 

Febrero 42% 55% 

Marzo 48% 65% 

Abril 53% 58% 

Mayo 55% 60% 

Junio 52% 61% 

Julio 51% 70% 

Agosto 60% 71% 

Septiembre 69% 70% 

Octubre 70% 70% 

Noviembre 76% 70% 

Diciembre 80% 78% 

 
Fuente: Gestión de Farmacia HEP 
Elaborado por: Bqf. Karen Montaño 
 
 
OE5-E1 Garantizar la oferta de la cartera de servicios de acuerdo a los niveles 
de atención con base a la normativa vigente. 
 
Tabla   No. 3..  Cartera de servicios a diciembre 2023. 
 

Servicio Descripción Horario / día de 
Atención 

 

 
 
 
Consulta externa 

Se brinda consulta ambulatoria 
en: 

 18 especialidades 
clínicas. 

 8 especialidades 
quirúrgicas. 

 5 sub-especialidades 
clínicas 

 5 sub-especialidades 
quirúrgicas 

 
De lunes a viernes 
desde las 07:00 a 
19:30. 



 

 

Profesionales de apoyo; 
Psicologia. 

 
Unidad de Diálisis 
 

 
Se asiste 75 pacientes 
crónicos, en tres turnos.  

 
Lunes a sábado, de 
06:00 a 20:30 
 

 
 
 
Unidad de Terapia física 
y rehabilitación. 

Terapia Fisica (22 terapistas) 
Terapia Respiratoria (11 
terapistas) 
Terapia de Lenguaje (2 
terapistas)  
Terapia ocupacional (2 
terapistas)   
Psico rehabilitación (2 psico 
rehabilitadoras) 
Fisiatras (5 especialistas) 

 
 
 
 
Lunes a viernes de 
06:00 a 20:30 

 
 
 
 
 
Hospital del Dìa 

Se brinda administración de 
farmacología avanzada:  

 Tratamientos 
ambulatorios 
oncologicos y 
hematológicos  

 Terapia biológica 
ambulatoria. 

 Preparados enzimáticos 
ambulatorios. 

 
 
 
 
 
Lunes a viernes de 
07:00 a 20:30 

 
 
 
Servicio de endoscopia 

 Endoscopia digestiva 

 Endoscopia respiratoria 

 Ecocardiograma 
transesofagico 

 
Lunes a viernes de 
07:00 a 15:30 

 
 
 
Servicio de imágenes 

 Ecografías Lunes a viernes de 
07:00 a 20:00 

 Rayos x 

 Tomografía 

Lunes a domingos las 
24 horas del dia 

 Mamografía 

 Densitometría òsea 

Lunes a viernes de 
07:00 a 15:30 

Servicio de Farmacia Con dispensarizaciòn para 
consulta externa, 
hospitalizaciones y 
emergencia.  
Preparación de fármacos 
citoquímicos. 

 
 
Lunes a domingo las 24 
horas del dia. 

 
Hospitalización clínica 

 Capacidad 100 camas 

 Distribuidos en dos 
bloques. 

Lunes a domingos las 
24 horas del dia 

Hospitalización 
pediátrica 

Capacidad instalada 45 camas Lunes a domingos las 
24 horas del dia 



 

 

 
Hospitalización 
quirúrgica 

 Capacidad instalada 80 
camas 

 Distribuida en dos 
bloques 

Lunes a domingos las 
24 horas del dia 

Hospitalización de 
infecto logia 

 
Capacidad instalada 20 camas 

 

Lunes a domingos las 
24 horas del dia 

 
 
 
 
 

Servicio de emergencia 

Cuenta con especialistas de 
guardia: 

 Emergenciologos 

 Traumatólogos 

 Cirujanos 
generales 

 Pediatras 
Asì mismo en horario de 07:00 
a 15:30 se cuenta con sub 
especialista en emergencias 
pediátricas. 
Neurocirujano al llamado. 

 
 
Lunes a domingos las 
24 horas del día 

 
Servicio de 

Hemodinamia 

 Realización de 
procedimiento 
diagnósticos. 

 Estudios 
electrofisiológicos 

 
Lunes a viernes de 7:00 
a 15:30 

 
Unidad de quemados 

 
Capacidad instalada:  

4 camas 
 

 
Lunes a domingo las 24 
horas de dia 

Unidad de cuidados 
intensivos adultos 

Capacidad para 30 pacientes 
críticos 

 
Lunes a domingo las 24 
horas de dia 

UCIN Capacidad instalada 20 camas Lunes a domingo las 24 
horas de dia 

 
UCIP 

 
Capacidad instalada 10 camas 

Lunes a domingo las 24 
horas de dia 

 
 
 
Laboratorio clinico 

LAC 3, con las siguientes 
prestaciones:  

 Biologia molecular 

 Microbiologia 

 Pruebas de perfil 
hormonal, autoinmune y 
bioquímico. 

 
Lunes a domingo las 24 
horas de dia 

Laboratorio de patologia Realizacion de estudios de 
citología liquida 

 
Lunes a viernes de 7:00 
a 15:30 

Fuente: Coordinación Clínica HEP 
Elaborado por: Dra. Dalila Muñoz 



 

 

 
Principales logros: 
 

 Apertura oficial del servicio de Laboratorio de Anatomía Patológica el cual inicia 
su funcionamiento con estudio de citología en base líquida de muestras 
ginecológicas en apoyo al programa de detección oportuna del virus de 
papiloma humano (VPH).  

 Apertura de la Unidad de Quemados.  
 Habilitación de camas en las áreas de hospitalización clínica y quirúrgica. 
 Auditorías médicas internas  

 
 
OE5-E2 Fortalecer y generar mecanismos inclusivos garantizando la atención 
integral en salud a grupos vulnerables y de atención prioritaria. 
 
 
Tabla   No. 4. Atenciones médicas por grupos prioritarios. 
 

DESCRIPCIÓN  ATENCIONES 

ATENCIONES ESPECIALIZADAS A 
GESTANTES 186 

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL PARA 
EL VIH/RETROVIRUS 2752 

ATENCIONES ONCOLOGICAS 
4867 

ATENCIONES A PERSONAS PRIVADA 
DE LA LIBERTAD 278 

 
Fuente: Gestión de Admisiones HEP 
Elaborado por: Cristóbal Muñoz Zambrano 
 
 
 

 OE6: Incrementar la investigación en salud 
 
III CONGRESO DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y QUIRURGICAS 
PEDIÁTRICAS. JUNIO 2023. 
 
II JORNADAS CIENTÍFICAS DE ENFERMERÍA MAYO 2023. 
 
I Jornada de Actualización en Rehabilitación Integral del Hospital de Especialidades 
Portoviejo. Diciembre 2023 
 
 
 
 



 

 

 
 

 OE7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud 
Pública   

 
 
Tabla   No. 5..  Ejecución del POA 2023. 
 

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN 
510000 EGRESOS EN 
PERSONAL  $    30,376,795.15  $    30,353,414.79  99,92 

530000 BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO $    21,850,841.15  $   20,163,226.70  92,28 

570000 OTROS EGRESOS 
CORRIENTES 

 $         
1,003,613.98 $     1,003,613.98 100,00 

710000 EGRESOS EN 
PERSONAL PARA 
INVERSION $  27,089.21 $          26,380.33 97,38 

990000 OTROS PASIVOS 
  $  203,266.48  $      194,663.78 95,77 

TOTAL  $    53,461,605.97  $    51,741,299.55 96,78 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión  
Elaborado por: Ing. Edison Bravo R. 
 

 

Tabla No 6.- Distribución del personal del hospital de especialidades 
 

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL 

1.SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 

NIVEL SUPERIOR 1 

NIVEL OPERATIVO 104 

ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTAS 201 

MEDICOS GENERALES  188 

ENFERMERAS 491 

PERSONAL DE SALUD 185 

2.CODIGO DEL TRABAJO   

1.CONTRATOS CÓDIGO DE TRABAJO 194 

TOTAL PERSONAL HEP 1364 

 
Fuente: Unidad Administrativa de Talento Humano.  
Elaborado: Ing. Olga Baque del Valle. 
 

 
 



 

 

OE7-E2 Fortalecer las capacidades de los servidores públicos con planes de 
formación, capacitación y certificación efectivos 

 
 

 Principales logros y mejoras realizadas 
 
Se logró capacitar durante el 2023 a un total de 1367 servidores en 27 temas a través 
de las capacitaciones no programadas en el Plan de Capacitación 2023 sumando un 
total de 8481 certificados de capacitación que fueron reportados al nivel zonal. 
 
Se contrató un (1) profesional de la salud: Laboratorista Clínico 1 en el grupo de gasto 
71 (gasto por inversión) para las Unidades de Atención Integral de Salud VIH en marco 
del Proyecto “Reducción de las enfermedades Crónico –Transmisibles de mayor 
impacto en el Ecuador: VIH/sida, ITS, Tuberculosis y Hepatitis Viral B y C”, periodo 
enero 2023 –diciembre 2025.   
 

 Resultados  

Se suscribieron 5 nuevos contratos de servicios ocasionales como nuevas 
necesidades; 11 contratos ocasionales nuevos por cambio de ítem; 38 contratos 
ocasionales por reemplazo de personal; 2 contratos indefinidos por reemplazo de 
personal, 6 contratos de devengación de beca;  28 nombramientos provisionales, 3 
contratos de servicio rural salud; ascendiendo a 1364 funcionarios al finalizar el año 
fiscal.  
 

Se incrementó el número de personal médico entre especialistas y Subespecialistas 
por cambio de ítem e ingreso de devengantes de beca, rurales y nuevas necesidades 
que permiten ir disminuyendo la brecha de talento humano e incrementar la capacidad 
operativa del hospital. 

 
 

o Dirección Administrativa: 

 

 Cumplimiento con las normativas para permiso de funcionamientos, cuerpo de 

bomberos y ACESS 

 Contratación de pólizas de seguros 2023 

 Cumplimiento óptimo de Plan de mantenimiento e infraestructura 2023 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.8 Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas  
 
Tabla 1: DATOS GENERALES 
 

DATOS GENERALES 

RUC: 13600086920001 

INSTITUCIÓN: Hospital de Especialidades Portoviejo  

 FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE 

Función Ejecutiva 

 SECTOR: Ministerio Coordinadores 

NIVEL QUE RINDE 
CUENTAS: 

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD 

PROVINCIA: Manabí 

CANTÓN: Portoviejo 

PARROQUIA: Andrés de Vera 

DIRECCIÓN: Calle 15 de Abril, Sector Uruguay 

EMAIL: hep@hep.gob.ec  

TELÉFONO: (+593) (5) 3703100 

PÁGINA WEB O RED 
SOCIAL: 

www.hep.gob.ec 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 
 

Tabla 2: REPRESENTANTE LEGAL 
REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE: 

Dr. Carlos Djalmar Zambrano Vera   

CARGO DEL 
REPRESENTANTE: 

Gerente Hospitalario - HEP 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 3: RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

Edison Daniel Bravo Rosillo 

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

Responsable de Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión- HEP 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

31 de enero de 2024 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
 
 

mailto:hep@hep.gob.ec


 

 

Tabla 4: RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

Ing. Alejandro Mero 

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

Responsable de la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

31 de enero de 2024 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 5: PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE INICIO: ene-23 

FECHA DE FIN: dic-23 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
Tabla 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
TIPO(OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LA GOBERNANZA EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD. 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO 2: INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN EN SALUD. ESTRATÉGICO 

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL 
SANITARIO EN EL SISTEMA NACIONAL. 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
SALUD. 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO 6: INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DE LA SALUD EN LA POBLACIÓN ESTRATÉGICO 

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS. 

ESTRATÉGICO 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 7: COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF) 
COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)       

COBERTURA No. Unidades 

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PORTOVIEJO 1 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tabla 8: COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 
COBERTURA TERRITORIAL (EODS)            

COBERTURA 
NO. DE 

UNIDADES 
DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

ZONA 4 MANABI- SANTO DOMINGO TSACHILAS 1 
SE BRINDA ATENCIÓN PARA TODA LA 
ZONA 4  MANABÍ – SANTO DOMINGO 

TSACHILAS  

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
Tabla 9: COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 
 

NIVEL 
  

N° DE 

UNID
ADES 
  

N. 

USUA
RIOS 

  

COBERTURA 
  

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACI
ÓN 

  

MASCULIN
O 

FEMENINO 
GLBT

I 

MON
TUBI

O 
MESTIZO 

CH
OL
O 

INDIG
ENA 

AFRO
ECUA
TORI
ANO 

 

 TERCE
R NICEL  1 

  
142.9

22 

PORTOVIEJ
O 

58.102
  
  

84.820
  
  

  
  

  
  

142.92
2  
  

  
  

  
  

  
  

 SYS-HEP 
  

HEP 

 

Fuente: Gestión de Admisiones HEP 
Elaborado por: Cristóbal Muñoz Zambrano 
 
 
Tabla 10: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O 
NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 
IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES 
RESULTADOS OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA 
EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
INTERCULTURALES 

SI 

PROMOVER LA 
IGUALDAD, LA 

INCLUSIÓN Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE 

LAS NACIONALIDADES 
INDÍGENAS 
Y PUEBLOS 

AFROECUATORIANO Y 
MONTUBIO 

EN EL HEP SE DA LA 
INCLUSIÓN, CON AMPLIACIÓN 

HACIA UN ENFOQUE MÁS 
INTERCULTURAL, DIALOGANTE 

E INCLUYENTE EN LA 
TEMÁTICA DE IGUALDAD DE 

DERECHOS DE 
NACIONALIDADES INDÍGENAS Y 
PUEBLOS AFROECUATORIANO 

Y 
MONTUBIO 

SE GENERA ATENCIÓN 
DE SALUD DE CALIDAD 

SIN DISTINCIÓN DE 
ETNIAS, PUEBLOS O 

NACIONALIDADES 

IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
GENERACIONALES 

SI 

MANTENER EL 
ENFOQUE 

GENERACIONAL E 
INTERGENERACIONAL 
EN LA FORMULACIÓN 

DE POLÍTICAS 
ESPECÍFICAS 

PARA LAS NIÑAS, 
NIÑOS, 

ADOLESCENTES, 
JÓVENES Y 

PERSONAS ADULTAS 
MAYORES 

EN EL HEP BRINDAN 
SERVICIOS CON EL ENFOQUE 

DEL CICLO DE VIDA 
QUE IMPLICA GARANTIZAR EL 

CUMPLIMIENTO DE DERECHOS 
EN CADA ETAPA 

DE LA VIDA, ATENDIENDO A LA 
ESPECIALIDAD Y 

ESPECIFICIDAD PARA 
RESPONDER A LAS 

CARACTERÍSTICAS Y 
DERECHO DE CADA GRUPO 

GENERACIONAL.   

SE CONTRIBUYE AL 
CIERRE DE BRECHAS 
DE DESIGUALDAD AL 

INTERIOR DE LOS 
GRUPOS 

GENERACIONALES 
BRINDANDO ATENCIÓN 
DE CALIDAD EN SALUD 

A CADA GRUPO 
ETARIO 

IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES 

SI 
RECONOCER Y 
RESPETAR DE 

MANERA 

EN EL HEP SE BRINDAN 
SERVICIOS DE SALUD QUE 

PROMUEVEN Y ASEGURAN EL 

ATENCIÓN 
PRIORITARIA A 
USUARIOS CON 

DISCAPACIDAD EN 



 

 

IRRESTRICTA LOS 
DERECHOS HUMANOS 

DE TODOS LOS 
CIUDADANOS, SIN 
DISCRIMINACIÓN Y 

BAJO LOS PRINCIPIOS 
DE LIBERTAD, 
DEMOCRACIA, 
SOLIDARIDAD, 

SUSTENTABILIDAD Y 
PROSPERIDAD 

GOCE PLENO Y EN 
CONDICIONES DE 

IGUALDAD DE TODOS LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 

LIBERTADES FUNDAMENTALES 
POR TODAS LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD.  

TODOS LOS 
SERVICIOS DE SALUD 

IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE 
GÉNERO 

SI 

OFRECER 
TRATO IGUAL A 

INDIVIDUOS, 
COLECTIVOS O 
SECTORES QUE 

VIVEN EN 
CONDICIONES DE 
DESIGUALDAD Y 

RECONOCER LOS 
APORTES, 

POTENCIALIDADES Y 
NECESIDADES 

ESPECÍFICAS DE CADA 
UNO 

DE ELLOS 
 

EN EL HEP SE REALIZA EL 
ENFOQUE DE GÉNERO SIENDO 

LA ESTRATEGIA 
FUNDAMENTAL  
LA REDUCCIÓN 

DE LAS BRECHAS DE 
DESIGUALDAD PARA LOGRAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES 

DE HOMBRES Y MUJERES 

DAR ATENCIÓN 
INTEGRAL Y 

ESPECIALIZADA DE 
CARÁCTER MÉDICO 

PSICOLÓGICO, SOCIAL, 
JURÍDICO CON 

CALIDAD Y CALIDEZ A 
PACIENTES VÍCTIMAS 

DE VIOLENCIA. 

IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD 
HUMANA 

SI 

ASUMIR  
Y EJECUTAR 

ACCIONES PARA 
HACER EFECTIVOS 
LOS DERECHOS DE 

LAS 
PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE 

MOVILIDAD HUMANA 

 
LAS PERSONAS EXTRANJERAS 

QUE 
SE ENCUENTREN EN EL 

TERRITORIO ECUATORIANO 
TIENEN ACCESO A TODOS LOS 
SERVICIOS DE SALUD QUE SE 
BRINDAN EN EL HOSPITAL DE 

ESPECIALIDADES PORTOVIEJO 
 
 

MONITOREAR Y 
REPORTAR EL 

COMPORTAMIENTO DE 
EVENTOS Y 

ENFERMEDADES DE 
INTERÉS EN SALUD 

PÚBLICA DE LAS 
PERSONAS QUE SE 
ENCUENTRAN EN 

MOVILIDAD. 

 
Fuente: Gestión de Calidad 
Elaborado por: Dra. Irene Sornoza Briones 

 
Tabla 11: PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:     

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
PONGA SI 

O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 
INSTITUCIONALES 

NO NO APLICA 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

NO NO APLICA 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 12: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 
EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA  
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA 

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA 



 

 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN 

NO 0 NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA 
CIUDADANÍA 

NO 0 NO APLICA 

OTROS  NO 0 NO APLICA 

 
Fuente: Asesoría Jurídica 
Elaborado por: Ab. Estefanía Alcívar Bermúdez 

 
Tabla 13: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 
 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
GENERADOS POR LA COMUNIDAD 

PONGA SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS SI 1 https://www.facebook.com/share/p/RYXfMY1
Eg34AKpCP/?mibextid=oFDknk 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA 

COMITÉS DE USUARIOS DE 
SERVICIOS 

SI 1 
https://x.com/HEP_Zona4/status/172309670612273

1893?t=cHi7tCSTJenMzi4Kx-uhPQ&s=08  

OTROS NO 0 NO APLICA 

 
Fuente: Asesoría Jurídica 
Elaborado por: Ab. Estefanía Alcívar Bermúdez 
 

 
Tabla 14: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

FASE 
PASOS DEL PROCESO 

DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

PONG
A SI 

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS 
PASOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

FASE 0 

CONFORMACIÓN DEL 
EQUIPO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

CONFORMACIÓN DE EQUIPO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
CON MEMORANDO MSP-CZ4-

HEP-2024-0516-M 

https://drive.hep.gob.ec/nextcloud/index.php/
s/9jfj3b7xW9cHoyT 

FASE 0 

DISEÑO DE LA 
PROPUESTA DEL 
PROCESO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

REUNION PARA DESIGNAR 
LOS REPRESENTANTES DE 
LAS MESAS DE TRABAJO Y 

MODALIDAD DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

https://drive.hep.gob.ec/nextcloud/index.php/
s/yPwB9g4Dw8kzcFd 

FASE 1 
EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

SI 

RECOPILAR, EVALUAR Y 
CONSOLIDAR LA 

INFORMACIÓN ENVIADA POR 
LOS RESPONSABLES DE 

CADA ÀREA 

https://drive.hep.gob.ec/nextcloud/index.php/
s/9jfj3b7xW9cHoyT 

FASE 1 

LLENADO DEL 
FORMULARIO DE 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS 

SI 

LLENAR EL FORMULARIO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

CON INFORMACIÓN 
SOLICITADA A LOS 

RESPONSABLES DE LOS 
SERVICIOS HOSPITALARIOS 

SEGÚN CRONOGRAMA 
ESTABLECIDO POR EL 

CPCCS   

FASE 1 

REDACCIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 
ELABORAR EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE 

LA INSTITUCIÓN 
  

FASE 1 

SOCIALIZACIÓN 
INTERNA Y 
APROBACIÓN DEL 
INFORME DE 

    

  

https://x.com/HEP_Zona4/status/1723096706122731893?t=cHi7tCSTJenMzi4Kx-uhPQ&s=08
https://x.com/HEP_Zona4/status/1723096706122731893?t=cHi7tCSTJenMzi4Kx-uhPQ&s=08


 

 

RENDICIÓN DE 
CUENTAS POR 
PARTE DE LOS 
RESPONSABLES 

FASE 2 

DIFUSIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS 
MEDIOS 

    

  

FASE 2 
PLANIFICACIÓN DE 
LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

    
  

FASE 2 

REALIZACIÓN DEL 
EVENTO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

    

  

FASE 2 

RINDIÓ CUENTAS A 
LA CIUDADANÍA EN 
LA PLAZO 
ESTABLECIDO 

    

  

FASE 2 

INCORPORACIÓN DE 
LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

    

  

FASE 3 

ENTREGA DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, 
A TRAVÉS DEL 
INGRESO DEL 
INFORME EN EL 
SISTEMA VIRTUAL 

    

  

DESCRIBA LOS PRINCIPALES 
APORTES CIUDADANOS 

RECIBIDOS:   

 
 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 15: DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y 

evaluación ciudadana de 
rendición de cuentas: 

N° DE 
USUARIOS 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

Rendición de Cuenta 
2022, que se realizó el 

Mayo de 2023 
 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

14 20   0 0 0 0 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 16: INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 
 
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 



 

 

DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES 

APORTES 
CIUDADANOS 

REPORTADOS EN 
LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL 
PERIODO 

ANTERIOR 

SE INCORPORÓ 
EL APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE 
DE AVANCES 
DE 
CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

COMUNICACIÓN 
FLUÍDA ENTRE 
AUTORIDADES 

Y LA 
VEEDURÍAS 

SI 100% 

SE 
MANTUVO 

INFORMADA 
A LAS 

VEEDURÍAS 
DE LOS 

AVANCES 
DEL 

HOSPITAL Y 
LAS 

ACCIONES 
REALIZADAS 

 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 17: DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

MEDIOS 
DE 
VERIFIC

ACIÓN 

No. DE 
MEDIOS 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE 
QUE SE 
DESTINO A 

MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ A 
MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACION

ALES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB 
DE LA 

INSTITUCIÓN 

NOMBRE 
DE MEDIO 

MONTO MINUTOS 

Radio 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
NO 

APLICA 
NO 
APLICA 

NO APLICA 

Prensa 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
NO 

APLICA 
NO 
APLICA 

NO APLICA 

Televisi
ón 

0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
NO 

APLICA 
NO 
APLICA 

NO APLICA 

Medios 
digitale
s 

0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
NO 

APLICA 
NO 
APLICA 

NO APLICA 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
Tabla 18: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS  

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 
CUENTAS: 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA 

SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS 
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL 
ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https://www.salud.gob.ec/?s=RENDICION 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL 
ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https://www.salud.gob.ec/?s=RENDICION 

 



 

 

Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
 
 
 
Tabla 19: PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS: 

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS: 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

PONGA SI 
O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS 
SUS POA AL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

SI https://1drv.ms/x/s!Ajw7fGLuerppiBaBRO2CPKzq-7aK?e=hvIjHg 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN 
ESTRATÉGICO 

SI https://1drv.ms/x/s!Ajw7fGLuerppiBaBRO2CPKzq-7aK?e=hvIjHg 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 20: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COMPET

ENCIAS EXCLUSIVAS 
META POA 

INDICADO
RES 

RESULTADOS 
% 

CUMPL
IMIENT
O DE 

LA 
GESTI

ÓN 

DESCRIPCIÓ
N DE LA 

GESTIÓN 
POR META 

DESCRIPCIÓN 
DE COMO 

APORTA EL 
RESULTADO 

ALCANZADO AL 
LOGRO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 

MET
A 

DESCRIPCI
ÓN 

TOTALES 
PLANIFICAD OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

OBJETIVO 7: 
INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA 
INSTITUCIONAL DEL 

MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA Y ENTIDADES 

ADSCRITAS. 

156 

EJECUCIÓN 
DEL 
PRESUPUES
TO 
INSTITUCION
AL GASTO 
CORRIENTE 
CONSIDERA
NDO LOS 
VALORES 
DEVENGADO
S DEL 
PERIODO EN 
MEDICIÓN 
GRUPO DE 
GASTO 53 

NUMERADO
R: MONTO 

DEVENGADO 
(GASTO 

CORRIENTE) 
DENOMINAD
OR: MONTO 

CODIFICADO 
EN EL 

PERIODO DE 
MEDICIÓN  

21,850,841.15 
20,163,226

.70 
 92.28

% 

SE EJECUTA 
PRESUPUES

TO DEL 
GASTO 

CORRIENTE  

SE MANTIENE 
OPERATIVA 

INFRAESTRUCT
URA 

ADECUADA, 
MANTENIMIENT

OS 
PREVENTIVOS 

Y 
CORRECTIVOS 

BIEN 
EJECUTADOS 

PARA MEJORAR 

LOS SERVICIOS 
BRINDADOS A 

LOS USUARIOS 

OBJETIVO 5: 
INCREMENTAR LA 

COBERTURA DE LAS 
PRESTACIONES DE 

SERVICIOS DE SALUD 

12 

NUMERADOR
: MONTO 
DEVENGADO 
(GASTO 
CORRIENTE) 
DENOMINAD
OR: MONTO 
CODIFICADO 
EN EL 
PERIODO DE 
MEDICIÓN  

NUMERADO
R: MONTO 

DEVENGADO 
(GASTO 

CORRIENTE) 
DENOMINAD
OR: MONTO 

CODIFICADO 
EN EL 

PERIODO DE 
MEDICIÓN  

 30,376,795.15                                             
30,353,414

.79                                                        
100% 

PAGO DE 
NÓMINA 

SERVIDORE
S Y 

TRABAJADO
RES DE 

ESTA CASA 
DE SALUD 

PAGO 
EFECTIVO DE 
SUELDOS A 

LOS 
SERVIDORES Y 
TRABAJADORE

S DE ESTA 
CASA DE 
SALUD. 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 



 

 

 
 
 
Tabla 21: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 
 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

GASTO 
CORRIENTE 

EGRESOS 
EN 

PERSONAL   
   30’376.795,1
5 30’353.414,79  

https://drive.google.com/file/d/1IuG
cBm6S1w8MP2uegJJYIgp99_yR9

XCT/view?usp=sharing   

GASTO 
CORRIENTE  

BINES Y 
SERVICIOS 

DE 
CONSUMO  21’850.841.15   20’163.226.70 

https://drive.google.com/file/d/1IuG
cBm6S1w8MP2uegJJYIgp99_yR9

XCT/view?usp=sharing  

GASTO 
CORRIENTE   

OTROS 
EGRESOS 

CORRIENTE    1’003.613,98 1’003.613,95  

https://drive.google.com/file/d/1IuG
cBm6S1w8MP2uegJJYIgp99_yR9

XCT/view?usp=sharing   

GASTOS DE 
INVERSIÓN  

EGRESOS 
EN 

PERSONAL 
PARA 

INVERSIÓN       27.089,21      26.380,33 

https://drive.google.com/file/d/1IuG
cBm6S1w8MP2uegJJYIgp99_yR9

XCT/view?usp=sharing   

 OBLIGACIONE
S DE AÑOS 

ANTERIORES 

OTROS 
PASIVOS  

    203.266,48    194.663,78 

https://drive.google.com/file/d/1IuG
cBm6S1w8MP2uegJJYIgp99_yR9

XCT/view?usp=sharing   

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
Tabla 22: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 
 

TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

53’461.605,97  53’461.605,97   51’741.299,55   27.089,21  26.380,33  96.78% 

 
Fuente: Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Elaborado por: Ing. Edison Bravo Rosillo 

 
 
 
 
Tabla 23: PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES 
Y SERVICIOS: 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(CATÁLOGO ELECTRÓNICO, 

COTIZACIÓN, ÍNFIMA 
CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 
Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 

ESPECIAL (Todos los procesos), 
SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 
Valor Total Finalizados 

CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO 300 USD 8´720.128,91 0 USD 0 

https://catalogo.compraspublic
as.gob.ec/ 

ÍNFIMA CUANTÍA 
197 USD 1´066.180,83 197 USD 1´066.180,83 

https://www.compraspublicas.
gob.ec/ProcesoContratacion/c



 

 

ompras/SC/procesosafectados
.cpe 

SUBASTA INVERA 
ELECTRÓNICA 

76 USD 16´961.935,60 1 USD 283.241,51 

https://www.compraspublicas.
gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/SC/procesosafectados

.cpe 

RÉGIMEN ESPECIAL 

7 USD 762.005,53 0 USD 0 

https://www.compraspublicas.
gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/SC/procesosafectados

.cpe 

LICITACIÓN DE SEGUROS 

1 USD 789.635,84 0 USD 0 

https://www.compraspublicas.
gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/SC/procesosafectados

.cpe 

IMPORTACIÓN DIRECTA 

2 USD 1´090.272,00 2 USD 1´090.272,00 

https://www.compraspublicas.
gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/SC/procesosafectados

.cpe 

Fuente: Compras Públicas 
Elaborado por: Ing. Andrés Rodríguez 

 
Tabla 24: ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 
ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 

TIPO BIEN VALOR TOTAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN 

DONACION
ES 

REALIZADA
S 

MOBILIARIO
S 

N/A N/A  

DONACION
ES 

REALIZADA
S DE 

MAQUINARI
A Y EQUIPO 

N/A 

 
N/A 

 

DONACION
ES 

REALIZADA
S EQUIPO 

BIOMEDICO 

ECOGRAFOS 
PORTATILES 

EDAN 

 $57 380.89  

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AL7%2DO4%2DEXO%2
DmgDg&id=32DBB88684CC78C3%212927&cid=32DBB88684C

C78C3 

DONACION
ES 

REALIZADA
S EQUIPO 

BIOMEDICO 

HOLTER 
SYSTEM EDAN 

 $2 366.04  

DONACION
ES 

REALIZADA
S EQUIPO 

BIOMEDICO 

HOLTER 
CONTEC 

 $668.00  

DONACION
ES 

REALIZADA
S EQUIPO 

BIOMEDICO 

ELECTROCARDI
OGRAFO 

 $1 326.00  

DONACION
ES 

REALIZADA
S EQUIPO 

BIOMEDICO 

MONITOR DE 
SIGNOS 
VITALES 

 $3 600.00  

DONACION 
DE 

MEDICAME
NTOS 

MEDICAMENTO
S 

$1 075.039.37 

DONACION 
DE 

DISPOSITIV
OS 

DISPOSITIVOS 46.115.47 

 
Fuente: Activos Fijos 
Elaborado por:  



 

 

 
 
 
 
 
Tabla 25: INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO: 
 
INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN 
DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO: 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME 

DE LA 
ENTIDAD 

QUE 
RECOMIEN

DA 

NO. DE 
INFORME 

DE 
CUMPLIMI

ENTO 

% DE 
CUMPLIMIE
NTO DE LAS 
RECOMEND
ACION ES 

OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 
0 No Aplica 0% No Aplica  

SUPERINTENDENCIA 
DE BANCOS Y 

SEGUROS. 
0 No Aplica 0% No Aplica  

SUPERINTENDENCIA 
DE COMPAÑIAS Y 

VALORES. 
0 No Aplica 0% No Aplica  

SUPERINTENDENCIA 
DE 

COMUNICACIONES. 
0 No Aplica 0% No Aplica  

DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO. 

0 No Aplica 0% No Aplica  

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL. 

0 No Aplica 0% No Aplica  

SUPERINTENDENCIA 
DE ECONOMÍA 

POPULAR Y 
SOLIDARIA. 

0 No Aplica 0% No Aplica  

SUPERINTENDENCIA 
DE CONTROL DEL 

PODER DE 
MERCADO. 

0 No Aplica 0% No Aplica  

CONSEJO DE 
REGULACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

0 No Aplica 0% No Aplica  

PROCURADURÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 
0 No Aplica 0% No Aplica  

CONSEJO DE 
ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE 

LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

0 No Aplica 0% No Aplica  

 
Fuente: Asesoría Jurídica 
Elaborado por: Ab. Estefanía Alcívar Bermúdez 

 
 
 

 
2. Conclusiones 



 

 

 

 El HEP garantiza el acceso a la salud a todo usuario que requiera de sus 
servicios tal como lo establece la normativa legal vigente.  

 Se mantiene una cartera de servicios acorde al perfil epidemiológico del 
territorio garantizando salud integral a la población con calidad y calidez. 

 El HEP garantiza el cumplimiento de las políticas públicas de igualdad y 
participación pública. 
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