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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
1360006830001

RAZON SOCIAL
Hospital de Especialidades Portoviejo

REPRESENTANTE LEGAL
Dr. José Bosco Barberan Mera

ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades a corto y largo plazo de los Hospitales Especializados, es decir, actividades
médicas de diagnésticos y tratamiento (Hospitales para enfermos mentales, centros de
Rehabilitacion, Hospitales para enfermedades Infecciosas, de maternidad, sanatorios
especializados, bases militares, prisiones etcétera).

TAMARNO DE LA INSTITUCION
El Hospital de Especialidades Portoviejo cuenta al momento con 1375 funcionarios

CENTROS DE TRABAJO
El Hospital de Especialidades Portoviejo cuenta al momento con un solo establecimiento
registrado

DIRECCION

Se encuentra ubicado en la Provincia de Manabi, Cantén Portoviejo, Parroquia Andrés de
Vera, Sector Tres Marias, Avenida 15 de abril y Calle Uruguay, Teléfono: 053-703100, — e-
mail: gerencia@hep.gob.ec

Datos Obtenidos del Registro Unico de Contribuyentes del Servicio de Rentas Internas del
Ecuador S.R.I.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo
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OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Objetivos
El presente reglamento tiene por objetivos los siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Establecer las directrices, normas y lineamientos Unicos y de aplicacion obligatoria para
llevar a cabo las acciones laborales que garanticen en todo momento salvaguardar la
seguridad y la salud de los trabajadores y ocupantes mediante la prevenciéon de riesgos
existente y el cuidado del medio ambiente.

Describir las actividades y puestos de trabajos mediante una matriz de acuerdo a los
aspectos fisicos, quimicos, mecéanicos, biolégicos, ergonémicos, psicoldgicos y antropicos
en el Hospital de Especialidades Portoviejo.

Identificar y evaluar los riesgos asociados a las operaciones del Hospital de
Especialidades Portoviejo, y determinar el nivel de riesgo, segun el método NTP 330.

Establecer el correspondiente Plan de Mejoramiento Continuo que permita tomar medidas
de prevencién, control, mitigacion, rehabilitacion de impactos que se deriven de las
operaciones del Hospital de Especialidades Portoviejo, y en sus areas de influencia

Mantener al trabajador del Hospital de Especialidades Portoviejo segun su salud, sus
aptitudes fisicas y psicologicas, en ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente
sin poner en peligro su salud o la de sus compafieros o usuarios.

Integrar la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, a las actividades del Hospital de
Especialidades Portoviejo

Garantizar la realizaciébn de las tareas en ambientes y condiciones Optimas que
precautelen la seguridad y la salud de los trabajadores.

Normar las actividades laborales de los trabajadores del Hospital de Especialidades
Portoviejo mediante la aplicacion del presente reglamento,

Establecer condiciones seguras de trabajo en todas las éareas del Hospital de
Especialidades Portoviejo al igual que los bienes del mismo.

Proporcionar las medidas necesarias para la proteccion integral de los trabajadores frente
a los riesgos laborales existentes en el Hospital de Especialidades Portoviejo

Capacitar a los trabajadores, voluntarios, pasantes, contratistas y practicantes en el
ambito de Seguridad, Salud en él Trabajo y el cuidado del medio ambiente.

Hospital de Especialidades Portoviejo
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Ambito de aplicacion

1) El presente Reglamento, es complementario a las Leyes, Normas y Reglamentos
especificos y generales vigentes en el Pais en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este instrumento legal rige para todos los profesionales, trabajadores, voluntarios,
practicantes, internos, pasantes y colaboradores del Hospital, incluido los usuarios,
visitantes, contratistas, subcontratistas y proveedores, cumpliendo con la legislacion nacional
y de manera especial con el perfil que determine las exigencias de cada puesto de trabajo.

2) El alcance del presente reglamento aplica a todas las instalaciones, actividades,
servicios y procesos que realice el Hospital de Especialidades Portoviejo.

3) EIl desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, no
eximira de responsabilidad alguna al trabajador del Hospital de Especialidades Portoviejo,
contratistas, practicantes, internos, subcontratistas, y usuarios.

4) El Hospital de Especialidades Portoviejo esta obligado a actualizar y revisar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud cada 2 afios o antes de este tiempo si se
evidenciara falencias en el mismo que pueda poner en riesgo la vida de las personas o el
medio ambiente.

5) Ocupantes, al hablar de ocupantes en el presente reglamento haremos referencia a
todos sus directivos, funcionarios, trabajadores, colaboradores, practicantes, estudiantes,
internos, pasantes, contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y usuarios que
dentro del hospital se encuentren o permanezcan ya sea realizando una actividad o no.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Especialidades Portoviejo, institucién de salud publica dedicada a realizar
actividades sanitarias de corto y largo plazo, es decir, actividades médicas de diagndsticos,
tratamiento y rehabilitacién de la salud; en cumplimiento y conforme a la normativa legal
vigente, y su serio compromiso de trabajar permanentemente en brindar a la comunidad
servicios de salud con calidad, mediante el mejoramiento continuo de los procesos para
garantizar el bienestar fisico, mental y social de sus funcionarios, ademas de, un ambiente
laboral saludable para todos, se compromete a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Cumplir con todas las normas legales vigentes en el Ecuador en cuanto a seguridad y
salud en el trabajo.

Destinar el recurso fisico, econémico, técnico y humano necesario que se requiera para
una gestién idénea que garantice y precautele en todo momento la seguridad y la salud
de sus funcionarios y de otros visitantes del hospital.

Gestionar de manera integral de sus riesgos, con el uso racional de los recursos para
minimizar los riesgos laborales en sus operaciones, productos y servicios, para evitar
efectos adversos sobre sus funcionarios.

Adoptar mecanismos y acciones necesarias para la gestion, control y administracion
integral de los riesgos laborales a fin de prevenir su materializacién.

Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo como parte integral
y obligatoriedad de la estructura de la institucion.

Promover una cultura de prevencion en todos los niveles de direccion al igual que el
resto de los funcionarios y otros visitantes para que sean responsables por su seguridad,
la del personal a su cargo, la de sus espacios de trabajo, con el objeto de mantener un
ambiente de trabajo sano y seguro.

Informar y mantener disponible la informacion relaciona a la gestion, asi como disponer
de un programa de capacitacion periédico en materia de seguridad y salud en el trabajo,
promoviendo la participacion activa de sus funcionarios.

Mantener la gestion de seguridad y salud en el trabajo actualizada y mejorada
continuamente, para garantizar un ambiente laboral seguro y adecuado.

Se firma en la ciudad de Portoviejo, diciembre de 2023

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Dr. José Bosco Barberan Mera
Gerente del Hospital
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PORTOVIEJO

Pdg. 9 de 71

Hospital de Especialidades Portoviejo



MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Reglamento

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- Obligaciones generales del empleador

A mas de las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, Reglamento interno de
trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Reglamento de Riesgos del Trabajo del IESS, Decisién 584 de la CAN y
otras normas, Otras obligaciones del empleador son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Formular, aprobar y cumplir las politicas de seguridad y salud en el trabajo del Hospital de
Especialidades Portoviejo, hacerla conocer a todo el personal,

Prever de los recursos financieros, técnico, materiales, y de responsables idéneos
necesarios en materia de seguridad y salud de los trabajadores y sus ocupantes;
Identificar y evaluar los riesgos periédicamente con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas y mejoramiento continuo mediante un sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y la vigilancia epidemioldgica ocupacional, u
otros sistemas, manuales, planes similares, basados en mapas o matriz de riesgos;
Combatir y controlar los riegos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador
respectivamente, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador proporcionara sin
costo alguno para sus ocupantes la ropa y equipos de proteccion individual adecuados;
Programar la sustitucion progresiva y a la brevedad posible los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o
ninguln riesgo para sus ocupantes;

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencioén, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad, salud de los trabajadores y el
medio ambiente;

Mantener un sistema de registro y notificacion de accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas,
de las medidas de control propuestas y de los registros al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito inicial de identificar las causas que los originaron, y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas
de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion
de nuevas tecnologias;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio, sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos, y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Dicha capacitacion se realiza dentro los horarios normales de trabajo, y en
las instalaciones del Hospital de Especialidades Portoviejo;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
gue hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades un comité
de seguridad y salud en el trabajo, ademas de, establecer la Unidad de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como el servicio médico de la institucion;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades,
condiciones y habilidades fisicas, mental y social de los trabajadores teniendo en cuenta
las condiciones ergonémicas y otras disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo;

m) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a

n)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

la salud y el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad;

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

Entregar gratuitamente la vestimenta adecuada para el trabajo y los medios de proteccién
personal y colectiva necesarios;

Hospital de Especialidades Portoviejo
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Distribuir de forma equitativa y adecuadamente los turnos y jornadas de trabajos que no
afecten la seguridad y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Velar por el estado y las condiciones de salud de cada trabajador, el derecho de la
igualdad y la no discriminacién, de recibir un salario acorde a las actividades y
responsabilidades que adquiere o realiza, porque sus ocupantes reciban un trato
adecuado y una comunicacion asertiva que garantice el respeto y la confianza entre sus
ocupantes.

Efectuar reconocimientos médicos peridédicos a los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o alteraciones fisicas o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo;

Cuando un trabajador a consecuencia de sus labores padezca algun tipo de lesion o
puede contraer enfermedad profesional dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, y de acuerdo al dictamen de la Comision de Evaluaciones de incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio del Trabajo para no afiliados, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion;

La renuncia 0 negacion de la reubicacién por parte del trabajador o empleador se
considerard como omisién a acatar las medidas de prevencién y seguridad de riesgos;
Proporcionar a todos sus colaboradores, mobiliario, equipos y herramientas ergonémico y
seguros que garantice sitios de trabajo comodos y seguros;

Especificar en el Reglamento interno de Seguridad, Salud e higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de
los riesgos de trabajo;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por su estado de
salud por los facultativos del MSP y del IESS, tales permisos se concederan sin
disminucién de la remuneracién, ni de sus respectivas vacaciones;

Dar formacion y preparacion en materia de prevencion de riesgos al personal de la
institucion con especial atencién a los directivos técnicos, y mandos medios a través de
cursos regulares y periédicos;

Velar y vigilar, que todo el personal que efectué algun tipo de trabajo, actividad, tarea o
practicas en el hospital, tenga un seguro de riesgo laboral, estudiantil o que se encuentre
debidamente afiliado al seguro del IESS para la actividad que realiza en el hospital.
Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacién en
el ambito de la institucién. Asi mismo, entregar a cada trabajador en fisico formato digital
un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad, Salud e higiene laboral de la
Institucién, dejando constancia de dicha entrega;

Facilitar a las autoridades del Ministerio de Trabajo y del IESS la realizaciéon de
inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo para la verificacion del cumplimiento
de las disposiciones sobre seguridad. Salud e higiene, asi como proporcionar la
documentacién e informacion requerida;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la
institucion;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de
trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la Institucién;

Establecer y aplicar los mecanismos necesarios para que los contratistas, subcontratista
y el personal relacionado, tengan la obligacion de sujetarse a la normativa de higiene,
seguridad y salud laboral que rige en el Hospital de Especialidades Portoviejo;
Supervisiéon y control de cumplimiento del presente Reglamento en todos sus aspectos y
en todas las areas laborales médicas y administrativas, estara representado en primera
instancia por su persona, El comité de seguridad y salud laboral, La unidad de seguridad
y salud laboral o a quienes asi le delegue, El director administrativo financiero y
asistencial, lideres y/o el coordinador de los servicios de cada una de las &reas o
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unidades administrativas y asistenciales propias anexas o0 que coordinan acciones o
actividades en el Hospital,

ff) Cumplir las disposiciones y recomendaciones de la unidad de seguridad y salud
institucional, las que emita este Reglamento y demas normas vigentes institucionales y
estatales en materia de prevencion de riesgos;

Articulo 2.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.

Sin prejuicio de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, Reglamento interno de Trabajo, Ley
Organica de Servidores Publicos (LOSEP), Contrato Colectivo vigente y demas disposiciones
conexas, seran obligaciones de los Trabajadores, Pasantes, contratistas, subcontratistas y
practicantes:

1) Todos los trabajadores del Hospital de Especialidades Portoviejo, tienen derecho a:

a) Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

b) Complementariamente, El empleador comunicard las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccién al centro de trabajo cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presente durante la realizacién de la respectiva diligencia y, en
caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto,
no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones
de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion previa valoracion del médico
ocupacional y con certificacion avalada por el médico del hospital, especialista u oficina
de riesgos del IESS.

f) Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo, y ain mas el personal que se encuentra
en la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

g) Dar informacion a la unidad de seguridad y salud laboral referente a los riesgos que se
presenten o posibles alteraciones del trato o inconformidades que perciban sobre su trato
0 atencion, la misma que guardara estricta confidencialidad en y con la unidad de
seguridad y salud laboral, y que podran ser emitidas a terceros solo por disposicion y
autorizacién de la persona que emitio la informacion, queja o sugerencias o por orden de
un fiscal en ejercicios de sus funciones.

h) Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relacion laboral. Asi mismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichas valoraciones y sus resultados, limitandose al personal médico
de la unidad de seguridad y salud laboral sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podré facilitarse al empleador informacion relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

2) Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales:

a) Cumplir con normas, reglamentos, recomendaciones e instrucciones del sistema y los
programas de seguridad y salud que apliqguen en el lugar de trabajos, asi como
instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos o la unidad de seguridad y salud;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos, herramientas, equipos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion individual y colectiva;

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo
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No operar o manipular equipos, maquinas, herramientas y otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situaciéon de trabajo que
a su juicio entrafle, por motivos razonables, un peligro o riesgo para la vida o la salud de
los trabajadores o el medio ambiente;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de incidentes, accidentes y de
enfermedades laborales, cuando la autoridad competente lo requiera, o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron, de igual forma estar predispuesto a las declaraciones respectivas de lo
presenciado ante las oficinas de riesgo del IESS o Ministerio del Trabajo;

Velar por el autocuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los deméas
trabajadores que dependen de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan, o de las condiciones y ambientes de
trabajo. Los trabajadores informaran al médico tratante y a la unidad de seguridad y salud
ocupacional sobre las caracteristicas detalladas de sus tareas, con el fin de inducir la
identificacidn de la relacién causal o su sospecha;

Comunicar e informar por correo institucional de forma inmediata a la unidad de seguridad
y salud laboral o al jefe inmediato de forma verbal de cualquier lesién, molestia, accidente
o enfermedad laboral que sufran y que se haya originado durante y a consecuencia de las
labores que realizan, de las condiciones y ambientes de trabajo o de las que ocurran en el
trayecto desde la casa al trabajo o viceversa.

Someterse a las valoraciones médicas y a los examenes médicos a que estén obligados
por norma expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion integral, a excepcion de la
prueba del VIH y si se realiza debe hacerse previo consentimiento informado del
trabajador;

Firmar los certificados de salud ocupacional que se hayan generado posterior a la
valoracion médica respectiva; al igual que informes, registros de inspecciones o
supervisiones gue se realice la unidad de seguridad y salud ocupacional

Participar en los organismos paritarios, programas de capacitacion y otras actividades que
organicen su empleador, la unidad de seguridad y salud o la autoridad competente,
destinadas a prevenir los riesgos laborales;

Ejecutar los trabajos en los términos del contrato, con seguridad, eficiencia y
responsabilidad;

Asistir y participar de las capacitaciones, actividades y cursos sobre Planes de
emergencias, brigadas de emergencias, gestion de riesgos, control de desastres,
prevencién de riesgos, salvamento y socorrismo programados por la unidad de seguridad
y salud ocupacional, la Instituciéon u organismos especializados del sector publico;

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion;

Informar al empleador de las averias y riesgos presentes en los ambientes de trabajo o
gue puedan ocasionar accidentes o enfermedad de trabajo. Si éste no adoptase las
medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las
medidas adecuadas y oportunas;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periédicos programados por la empresa;

Conducir los vehiculos del Hospital de Especialidades Portoviejo Conforme lo determina la
Ley y otras normativas que rigen el transito y transporte terrestre;

No introducir ni consumir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias alucindégenas o toxicas a
los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez, aliento a alcohol o bajo los efectos de dichas sustancias;

Usar correctamente los elementos de proteccion personal (EPP o EPI), mismos que no
podran ser vendidos, canjeados, o sacados de los sitios de trabajo salvo que el
desempefio de su labor lo requiera, previa autorizacién de la Gerencia;

Mantener su area de trabajo en 6ptimas condiciones de orden y limpieza;

Hospital de Especialidades Portoviejo
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Utilizar adecuadamente los extintores, camillas, botiquines, y cualquier otro equipo de
seguridad y salud solo y cuando las circunstancias lo requieran;

Articulo 3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

Le queda expresamente prohibido al Hospital de Especialidades Portoviejo:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres e inseguros por efecto de
polvo, gases o0 sustancias toxicas, sin las medidas o los elementos de proteccion
personal adecuados para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones, en estado de
embriaguez, con aliento a alcohol o bajo la accion de cualquier toxico, droga tipo
estupefacientes o controlada.

Facultar al trabajador el desempeiio de sus labores sin el uso de ropa de trabajo y
equipos de proteccion individual adecuada.

Permitir el trabajo en maquina, equipos y herramientas, oficinas o instalaciones que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion y otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en medio inadecuados o en mal estado, desde y hasta los
centros de actividad.

Autorizar o permitir que una persona, que no trabaje para el hospital, que no cuente con
un seguro de riesgo laboral, estudiantil o que no se encuentre debidamente afiliado al
seguro del IESS para la actividad que realiza en el hospital, efectué algun tipo de trabajo,
actividad, tarea o practicas en el hospital.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevenciéon de riesgos emanen de la ley,
reglamentos, convenios, normas y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud
del Ministerio del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados
médicos emitidos por el Medico Ocupacional, o Comision de Evaluacion de las
incapacidades de Riesgos del IESS, Sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas como resultado de su trabajo o enfermedad comun.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado o
capacitado previamente.

Impedir, interferir, ocultar o alterar informaciéon sobre riesgos, incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, requerida por el trabajador, la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, el comité de seguridad y salud laboral institucional, un familiar, el IESS o el
Ministerio del Trabajo.

Sin perjuicio de las Prohibiciones dispuesto en el Codigo de Trabajo, Reglamento interno de
Trabajo, Ley Organica de Servidores Publicos y su reglamento, Contrato Colectivo vigente y
demas disposiciones conexas, les queda prohibido a los Trabajadores, Pasantes,
Contratistas, Subcontratistas, internos y demas ocupantes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento o capacitacién previa para la labor que van
a realizar.

Poner en peligro su integridad fisica, de los compaferos de trabajo y de otras personas,
asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres, y lugares de trabajo.

Tomar del Hospital de Especialidades Portoviejo, sin permiso del empleador: maquinas,
herramientas, equipos, Utiles de trabajo, insumos, bienes, materia prima o articulos
elaborados, cualquier sea su estado y condicién, para uso personal o de terceros;
Distraer la atencién en sus labores, con juegos, celulares, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes;

Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacion expresa del empleador, en estricto
cumplimiento de la ley.

Usar los Gtiles y herramientas suministrados por el empleador para objetivos distintos al
trabajo al que estan fabricados y destinados.
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Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas dentro de las oficinas o instalaciones del
Hospital de Especialidades Portoviejo, o presentarse al trabajo en estado etilico, aliento a
alcohol o bajo la accién de estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Ingresar al trabajo con aliento a alcohol o en estado de embriaguez o habiendo ingerido
cualquier tipo de sustancia toxica.

Conducir vehiculos del Hospital de Especialidades Portoviejo en estado de embriaguez o
bajo la accion de estupefacientes o sustancias psicotrépicas, sin el respectivo salvo
conducto, a velocidades impropias o en forma negligente.

Tener o mantener en el servicio u oficina utensilios de cocina o alimentaciéon (ollas,
cocineta, estufas, platos, sartenes, etc.)

Ingerir alimentos del tipo de preparacion doméstica en los servicios asistenciales u
operativos de trabajo para ello el hospital deberd disponer de un comedor o cafeteria
para los trabajadores.

Prestar los vehiculos del Hospital de Especialidades Portoviejo a personas no
autorizadas.

Alterar o causar dafios de cualquier indole, de forma deliberada, a los bienes del Hospital
de Especialidades Portoviejo, Edificios, instalaciones, equipos de extincion de incendio,
alarmas, sefalética, maquinarias, herramientas, equipos de oficina, muebles,
documentos.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinaria, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin consentimientos de técnicos y sin la debida autorizacion previa.

No observar o revisar los procedimientos, guias, manuales, protocolos previos a realizar
alguna actividad o trabajos de riesgos.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion o guardas en maquinarias o
instalaciones.

Simular enfermedades, accidentes, exagerar su gravedad o presentar documentos falsos
para obtener beneficios del Hospital de Especialidades Portoviejo o del IESS o por ello no
realizar alguna actividad o no asistir a laboral.

Incumplir o no someterse a valoraciones o exdmenes, instrucciones o tratamiento médico
preventivo y curativo dispuesto por el Hospital de Especialidades Portoviejo o el IESS.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de la institucion.

Fumar dentro de todas las instalaciones del hospital.

Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo, para ello las jornadas laborales y la
presencia del trabajador en el Hospital de Especialidades Portoviejo por ningin motivo
debera ser mayor de 12 horas cada turno.

No comunicar a su inmediato superior de los riesgos o0 peligros a los que estuvieren
expuestos los compafieros de trabajo, y/o los bienes del Hospital de Especialidades
Portoviejo.

Dejar de observar y cumplir las reglamentaciones colocadas o emitidas para la promocién
de las medidas de prevencién de riesgos.

Poner deliberadamente fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de la
maquina, equipos y herramientas, y utilizar incorrectamente los equipos de proteccion y
seguridad existentes.

No informar al jefe inmediato el incumplimiento por parte de comparieros de trabajo de las
normas de seguridad y salud, las recomendaciones de la unidad de seguridad y salud
ocupacional, el mal uso de la ropa de trabajo y de los elementos de proteccion personal.
Llegar a trabajar al Hospital de Especialidades Portoviejo luego de cumplir otra jornada
laboral en el hospital, en otra institucion o empresa sin que al menos hayan pasado 8
(ocho) horas de descanso entre los dos trabajos.

aa) Asistir a laboral en otras instituciones publicas, propias o privadas, luego de que haya

presentado un certificado de incapacidad medica en el hospital, por la cual, a dejado de
asistir a su jornada de trabajo regular.

bb) Efectuar actividades labores en otras instituciones publicas, propias o privadas que hayan

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

sido restringidas en el hospital para precautelar su seguridad y su salud.
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cc) Alterar deliberadamente los sellos, dispositivos, 0 mecanismos de seguridad en

maquinaria, equipos, medidores, contadores, etc.

Articulo 4. - Responsabilidades del Gerente del Hospital de Especialidades Portoviejo

En cumplimiento de lo prescrito en los articulos correspondientes del Reglamento del seguro
general de riesgos del trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - I.LE.S.S., de la
Resolucién No.- 100 de la Comisién Interventora del I.LE.S.S. y de lo normado en el Codigo
del Trabajo y Ley Orgéanica de Servidores Publicos; y a lo dispuesto en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo
(Decreto Ejecutivo N0.-2393, publicado en el Registro Oficial No.- 565 del 17 de noviembre
de 1986), cumplira y hara cumplir las normas y disposiciones reglamentarias constantes en
el presente Reglamento, instrumento mediante el cual se establecen y adoptan las medidas
médicas y procedimientos técnicos mas aconsejados para preservar la salud e integridad
fisica y mental del talento humano del Hospital de Especialidades Portoviejo y el patrimonio
de la misma.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

Realizar, aprobar, asumir y difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Hospital de Especialidades Portoviejo, y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud,
orientadas a mantener un ambiente seguro y saludable de trabajo;

Responsable de toda la gestion de seguridad y salud ocupacional del personal y del
cuidado de los ambientes y condiciones laborales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Apoyar y fortalecer la implementacion del sistema y los programas de gestion destinados
a precautelar la seguridad y salud en el trabajo;

Facilitar los recursos técnicos, financieros y humanos que sean necesarios, para lograr
un mejoramiento continuo del desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Verificar el cumplimiento de objetivos enmarcados en seguridad y salud en el trabajo;
Entregar gratuitamente a sus trabajadores ropa adecuado para el trabajo y los medios y
equipos de proteccion personal y colectiva necesarios

Disponer a sus colaboradores un ambiente laboral en condiciones 6ptimas para la
seguridad y su salud donde desarrollan sus actividades.

Establecer un presupuesto para el desarrollo de las actividades de promocion y
prevencion de riesgos laborales

Establecer un presupuesto para la preparacién, gestion, desarrollo y respuesta a
emergencias y desastres.

Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SG-SSO),
planes, manuales y programas de prevencion de riesgos laborales

De ser necesario realizar la contratacion de profesionales o empresa asesora, consultora
0 técnica para la realizacion de funciones especificas, temporales o de caracter
permanente en materias de prevencion de riesgos labores, salud de sus trabajadores, y
cuidado del medio ambiente.

Ademas, seran responsabilidades de los directivos, mandos medios, coordinadores y lideres
de servicios del Hospital de Especialidades Portoviejo las siguientes:

a)

b)

d)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas normas
vigentes y recomendaciones en materia de prevencion de riesgos y salud ocupacional
emitidas por entidades gubernamentales y por la unidad de seguridad y salud de la
institucion.

Colaborar y apoyar en la adopciéon de medidas necesarias para la prevencién, mitigaciéon
y/o control de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores
Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Es responsable, que el personal bajo su cargo, participe y asista a todas las actividades y
capacitaciones que la unidad de seguridad y salud ocupacional realice en materia de
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seguridad, salud ocupacional y en preparacibn para respuesta a emergencias y
desastres.

Reportar de forma inmediata por correo institucional a la unidad de seguridad y salud
ocupacional, cualquier incidente o accidente laboral, enfermedad laboral o comun, factor
de riesgo, aspecto o procesos que puedan afectar a la seguridad o a la salud de los
trabajadores del Hospital de Especialidades de Portoviejo.

Prohibir o paralizar los trabajos, actividades o tareas que efectien personal que no
trabaje para el hospital, que no cuenten con un seguro de riesgo laboral, estudiantil o que
no se encuentre debidamente afiliado al seguro del IESS para la actividad que realiza en
el hospital.

Prestar las facilidades y accesibilidad necesaria al personal de la unidad de seguridad y
salud laboral cuando por algin evento o situacién realizan actividades de investigacion,
inspeccidn, verificacion, supervision, promocion, prevencion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Firmar los documentos, registros o informes que generé la unidad de seguridad y salud
ocupacional en una supervision, investigacion, inspeccion o visita que efectué en el area
0 servicio.

Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de proteccién
personal. Estos implementos o equipos estaran de acuerdo al riesgo, tipo de actividad y
condiciones de trabajo a los que el trabajador esta expuesto.

Brindar las facilidades necesarias para que el personal bajo su cargo concurra a eventos
de capacitacion u otra actividad en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como
los permisos necesarios a quienes conforman comités, equipos y brigadas de seguridad,
salud ocupacional o de emergencias.

Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y salud
ocupacional, dicte el Hospital de Especialidades Portoviejo a través de los érganos
pertinentes, sean enviadas estas directamente a su usuario o en calidad de copia cuando
estos tengan relacion o corresponda a su area, servicio o competencia de trabajo.
Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicardn de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de aquella decision que en definitiva se adopte.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Elaborar los procedimientos de todas las actividades y tareas que realiza el personal a su
cargo en determinado servicio, procedimientos que contemplaran en todo momento la
prevencion de riesgos laborales y afianzar el cuidado de su bioseguridad durante la
ejecucion de la actividad, tarea o procedimiento a realizar.

Capacitar de forma periddica, al personal a su cargo en los procedimientos, protocolos,
manuales, planes, flujos y guias de las actividades, procedimientos y tareas que realizan
en el area.

Prohibir y detener la ejecucion de una tarea o actividad a personas que no haya recibido
un periodo de induccidén y capacitacion adecuada.

Reenviar toda informacién, recomendaciones o sugerencias emitidas por la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional al personal bajo su cargo.

Controlar que las personas a su cargo usen y utilicen de forma adecuada los equipos de
proteccion individual designados en cada area y actividad.

Articulo 5.- Obligaciones y responsabilidades del Responsable de la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El perfil profesional del lider de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST) del
Hospital de Especialidades Portoviejo, correspondera a un profesional con Titulo académico
de cuarto nivel otorgado y debidamente legalizado e inscrito en el SENESCYT, y que
adicionalmente acredite experiencia profesional de por [o menos cinco afios en labores afines
a su especialidad.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Hospital de Especialidades Portoviejo
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Seran obligaciones y responsabilidades las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

)
K)

Asumir la coordinacion de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, asesorando a la
gerencia de la institucion en la formulacion de procedimientos administrativos objetivos y
en la solucion de procesos y problemas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Elaborar y actualizar periédicamente el reglamento interno de seguridad e higiene en el
trabajo y realizar su registro en la plataforma del Ministerio de Trabajo.

Coordinar y velar por la conformacién del comité de seguridad y salud ocupacional de la
institucion

Ejecutar los programas de la Unidad (Gestion de riesgos laborales, Vigilancia a la Salud
de los trabajadores, Capacitacion, entre otros)

Apoyar y velar por la elaboracion y el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y
salud laboral y demas programas, manuales y procedimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Comunicar los logros y actividades desempefiadas en materia de prevencion de riesgos
laborales

Instruir, supervisar, inspeccionar, verificar y apoyar en las labores sanitarias, asistenciales
o administrativas que en materia de prevencion de riesgos laborales sean cumplidas por
el personal del Hospital de Especialidades Portoviejo;

Notificar a los entes correspondientes de los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que se hayan suscitado

Investigar los efectos nocivos en la salud de los trabajadores y servidores publicos,
producida por el uso de las materias primas y sustancias empleadas en los procesos y
servicios productivos y las condiciones ambientales de los sitios de trabajo, indicando las
medidas preventivas;

Investigar y elaborar estadisticas de accidentes, enfermedades profesionales, analizar
sus causas y proponer medidas correctivas;

Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivo de enfermedad comdun,
profesional, accidentes comunes y laborales;

Colaborar en la investigacion de accidentes de trabajo y proponer las medidas de
prevencién y control que correspondan;

Articulo 6.- Obligaciones de contratista, proveedores, subcontratista, fiscalizadores y
otros

Las empresas contratistas, proveedores y subcontratistas de servicios complementarios,
garantizaran a su personal las condiciones de seguridad y salud, al igual que el Hospital de
Especialidades Portoviejo lo hace con sus funcionarios. Dicho personal estara sujeto a las
mismas obligaciones, prohibiciones, normas y derechos que tienen los trabajadores y
funcionarios del hospital y a lo que dispone la Ley Reformatoria de Trabajo sobre la tematica.

a)

b)

d)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

El personal contratista, subcontratista y personal que laboren para ellos deberan ser
informado y cumplir con todas las normas, lineamientos, leyes y reglamentos que en
materia de prevencion de riesgos laborales se encuentren vigentes en el pais y en el
Hospital de Especialidades Portoviejo.

Los Trabajadores de las empresas contratistas que desean realizar la prestacion de
servicios, deberan previamente a su ingreso realizar a sus trabajadores los examenes y
valoraciones medicas respectivas (pre-empleo, ingreso, periodico, reintegros, etc.)
requeridos por el Hospital de Especialidades Portoviejo, en relacién a los principales
riesgos laborales a los que vayan a encontrarse expuestos, los mismos que seran
cubiertos por el Empleador de la Empresa Contratada o subcontratada.

Para la contratacion se requerira: Afiliacion de todo el personal al seguro del IESS, en
especial que cubra riesgos en el trabajo, donde especifique la actividad laboral que va a
realizar, el reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Plan y/o manual
minimo de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobados por las entidades pertinentes.
Prohibir o paralizar los trabajos, actividades o tareas que efectlen personal que no se
encuentren debidamente afiliado al seguro del IESS y realicen actividades dentro del

Hospital de Especialidades Portoviejo
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hospital.

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencién de riesgos y salud ocupacional emitidas por entidades
gubernamentales y por la unidad de seguridad y salud de la institucion.

f) Permitir y dar toda las facilidad y accesibilidad, que personal de la unidad de seguridad y
salud ocupacional del hospital, efectué inspecciones periédicas en materia del
cumplimiento de la gestidon de seguridad y salud ocupacional y prevenciéon de riesgos
laborales, a su personal y empresa que lidera.

g) Disponer de todos los equipos, herramientas, sefializacion, iluminacién, ropa y equipo de
proteccion individual y colectiva en el area donde va a desarrollar su actividad que
tiendan a precautelar la seguridad y la salud de sus trabajadores y la de los ocupantes
del hospital.

Articulo 7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas
o instalaciones

En todo trabajo que implique la participacion de varias empresas o instituciones dentro de las
instalaciones del Hospital de Especialidades Portoviejo, se aplicaran las normas y medidas de
prevencion expuestas en el presente reglamento.

Estas medidas deberan ser acordadas en reuniones de planificacion del trabajo con la
participacién de los responsables de seguridad y salud de cada institucién.

Articulo 8.- Incentivos

El empleador motivara a los trabajadores a que cumplan con las normas de seguridad y salud
establecidas por el Hospital de Especialidades Portoviejo a través de distintos mecanismos e
incentivos teniendo en cuenta criterios como el indice de frecuencia y gravedad de las faltas u
omisiones, asi como por el cumplimento y participacién de las normas y actuaciones de
prevencién de riesgos laborales.

CAPITULO II: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 9.- de los Organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo

a) El Hospital de Especialidades Portoviejo, conformard El Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional estara integrado por tres representantes del empleador y tres
representantes de los trabajadores, quienes de entre sus miembros designaran un
presidente y un secretario que durard un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

b) Si el presidente representa al empleador, el secretario representard a los trabajadores y
viceversa. Debiendo tener alternabilidad. Cada miembro del comité tendra un suplente
gue sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo
para el que fueron elegidos debera designarse al presidente y secretario

¢) La designaciéon de los representantes del Comité de Seguridad y Salud, por parte del
empleador, la realizara el Gerente del Hospital de Especialidades Portoviejo, y de los
trabajadores, seran elegidos por los trabajadores de la institucion, si existiera
agrupaciones de trabajadores debidamente conformados tendra opciéon a elegir un
represéntate en proporcion a la cantidad de afiliados que contengan;

d) EI Comité sesionara mensualmente de manera ordinaria y extraordinariamente cuando el
caso asi se lo requiera.

e) Se convocara de manera obligatoria Unicamente a los delegados principales, pudiendo
ellos delegar al suplente si el caso lo justifica.

f) La asistencia a la convocatoria del Comité debe ser obligatoria, considerandose
incumplimiento del presente Reglamento la inasistencia.

g) El personal de la Unidad de seguridad y salud ocupacional del Hospital de Especialidades
Portoviejo (Médico y Analista), seran parte del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, actuando con voz y sin voto.

h) Mantener un archivo de los documentos generados por el Comité, el cual estard en
cualquier momento a disposicion de las autoridades competentes.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo
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Articulo 10.- Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo

1.-

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, las sefialadas en el numeral

10 del Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo ademas de las siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

2.-

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a tramitarse
en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra facultad para, de
oficio o a peticiobn de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la Empresa.

Realizar periédicamente la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.
Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa.

Las reuniones se realizardn cada mes de forma ordinaria, pudiendo reunirse de forma
extraordinaria cuando los integrantes lo deseen, cuando deban realizarse una
investigacion o cuando deban realizar inspecciones. De cada reunién, investigaciéon e
inspeccion u otra actividad que se realice, se generara los respectivos informes y actas
Cooperar y realizar campafias o actividades de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la adopcion
de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento de seguridad y salud
de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto 2393).

Las actas de constitucion del Comité seran descargadas desde la plataforma del Sistema
Unico del Trabajo (SUT) y comunicadas por escrito al empleador y a los representantes de
los trabajadores. Igualmente se registrara durante el mes de enero el informe anual sobre
los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirigencia de los Jefes de Riesgos del
Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Son funciones especificas de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

las siguientes:

Presidente:

1. Convocar y dirigir las reuniones.

2. Delegar la Presidencia a su alterno en caso de ausentarse.

3. Representar al comité en todos los actos administrativos relacionados con el mismo.

4. Nominar grupos de trabajo para realizar investigaciones, estudios especiales cuando
fuere necesario.

5. Suscribir informes, acuerdos, resoluciones y demas comunicaciones relacionadas con
actividades del comité.

6. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones tomadas por el comité.

7. Asignar quien representara al comité en las inspecciones, investigaciones y demas
actividades donde se requiera su presencia

8. Velar por el fortalecimiento del comiteé.

Secretario:

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

1. Preparar la agenda de las reuniones.

2. Realizar las citaciones a las reuniones.

3. Preparary revisar el material para las reuniones.

4. Elaborar y distribuir informes, acuerdos, instructivos y resoluciones autorizadas por el
comité.

Suscribir documentos del Comité conjuntamente con el presidente.

Llevar el registro de actas de todas las sesiones del Comité.

o o

Hospital de Especialidades Portoviejo

Pdg. 20 de 71
20



MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Reglamento
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

7. Preparar los Informes, oficios y ponerlos a consideracién del presidente.
Los Miembros:

1. Informar en las reuniones del Comité sobre las acciones y actividades pertinentes

desarrolladas en cada servicio relacionadas con la seguridad e Higiene del Trabajo

del Hospital de Especialidades Portoviejo.

Sugerir y recomendar acciones en materia de seguridad y salud laboral.

Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Comité en las &areas de trabajo

correspondientes,

4. Participar de las reuniones, inspecciones, investigaciones y demas actividades
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales

5. Difundir las resoluciones entre todo el personal de trabajo del Hospital de
Especialidades Portoviejo.

wn

3. Convocatoria para las reuniones:

Se deberan realizarse por escrito, con setenta y dos horas de anticipacion para las
Ordinarias, y con veinte y cuatro horas para las Extraordinarias. Las reuniones se realizaran
preferentemente en las instalaciones administrativas, en horas laborables y horarios
establecidos previamente por el Presidente del Comité, de no encontrarse en horas
laborables el Hospital de Especialidades Portoviejo retribuira el tiempo ocupado al
trabajador que participé de la reuniéon o actividad requerida, en el dia y hora que el
funcionario desee ocupar el tiempo siempre y cuando al momento de ser solicitado este no
altere el regular funcionamiento del servicio al cual pertenece.

4. Instalaciéon de sesiones del comité:

a) Cuando existiere el quérum respectivo, estipulado en la mitad mas uno de sus miembros.

b) Para su instalacién sera indispensable la asistencia del presidente del Comité o su
delegado.

c) Si no existiere el quérum reglamentario, se espera una hora y luego se comprobaré el
respectivo quorum, si aun asi no existiera el quérum requerido, los miembros presentes
se constituiran en Comisién General y tratardn los puntos para los que fueron
convocados en el cual se realizara un Acta y esta servira de base de discusion para la
nueva reunién en la que se trataran oficialmente los puntos motivo de la convocatoria.

Articulo 11.- Estructura de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital de Especialidades Portoviejo cumpliendo con la legislacién vigente en materia de
prevencién de riesgos laborales y teniendo en cuenta la cantidad de funcionario que tienen a
su mando (mas de 100 funcionarios) y la actividad que realiza; ha de conformar una Unidad
de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST) responsable de la prevencién de riesgos
laborales mismo que asumira la gestién, promocidén necesaria para la prevenciéon y control de
los riesgos del trabajo.

El Responsable de la Unidad debera tener la experiencia, conocimientos y competencias en
seguridad y salud ocupacional.

La Unidad de Seguridad y Salud ocupacional dependera y respondera administrativamente a
la Alta Gerencia del Hospital de Especialidades Portoviejo. Dispondra de un Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que le permita servir de instrumento para realizar
la gestion.

Estara conformada por tres disciplinas Seguridad Industrial, Salud ocupacional y Psicologia
laboral, por la cantidad de funcionarios y el nivel de complejidad de la actividad que el hospital
realiza cada disciplina sera liderada por profesionales con formacién académica en cuarto
nivel. Profesionales que contaran con autonomia profesional para aplicar, desarrollar y llegar
la gestidon de prevencion de riesgos laborales que permita garantizar la seguridad y la salud
del personal.

Los cargos que deben ser asignados en la unidad seran los siguientes: Analista de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (Responsable de la Unidad), Médico Ocupacional, Licenciado en
enfermeria, Psic6logo Industrial, Asistente Administrativa y Trabajadora Social todos ellos con
bases o formacién y experiencia en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Hospital contara con un equipo de seguridad y salud ocupacional, que estaran ubicados en
cada una de las areas y servicios del hospital, conformado en primera instancia por los lideres
de los servicios 0 podra ser designado a otra persona, teniendo como funcion velar por la
seguridad y la salud del personal, efectuar supervisiones, inspecciones y actividades de
prevencién de riesgos laborales.

Articulo 12.- Funciones de la Unidad de seguridad y salud en el trabajo (USST)

Seran funciones de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST) o de quien hagan
sus veces de prevencion de riesgo del trabajo, las sefialadas en el Articulo 15 del Reglamento
de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo
ademas de las siguientes:

a) Identificacion, evaluacion y control de riesgos profesionales;

b) Promocién y adiestramiento de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales

c) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados;

d) Dictar normas, procedimientos e instructivos encaminados a la prevencion de Accidentes
y Enfermedades laborales en todas las areas, Servicios y unidades Médicas y
Administrativas que forman parte, son anexas o coordinan actividades sanitarias
generales o0 especializadas, temporales o0 permanentes, con el Hospital de
Especialidades Portoviejo

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendio, almacenamiento adecuado,
proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, bioseguridad,
control y educaciéon sanitaria, ventilacién, protecciébn personal y demas materias
contenidas en el presente Reglamento.

f) Realizar auditorias e inspecciones de eventualidades que se presente o de riesgos del
entorno; fisico, quimico, biol6gico, ergondmico, psicosocial y otros inherentes a las
actividades ocupacionales, estas inspecciones podran efectuarse con o sin aviso previo.

g) Elaborar, coordinar y evaluar planes y programas de seguridad y salud ocupacional.

h) Elaborar, desarrollar, ejecutar y monitorear el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Laboral dentro de las cuales existira la organizacion, funciones de sus integrantes y
programas a implementarse en el Hospital de Especialidades Portoviejo.

i) Elaborar, coordinar y evaluar planes de emergencias.

i) Conformar el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo del Hospital de Especialidades
Portoviejo.

k) Elaborar, socializar, actualizar, revisar el Reglamento interno de seguridad e higiene
laboral y velar por su cumplimiento en todos los ocupantes del Hospital de Especialidades
Portoviejo.

I) Coordinar actividades con los Servicios y Unidades Médicas y Administrativas del
Hospital de Especialidades Portoviejo, con la finalidad de efectivizar la vigencia y
supervisar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento

m) Recomendar politicas en materia de gestion de riesgos y salud ocupacional.

n) Elaborar proyectos de normativas y procedimientos relacionados a riesgos y salud
ocupacional

0) Colaborar en la planificacion, ejecucién y evaluacion de programas, actividades y
capacitaciones en materia de seguridad y salud ocupacional.

p) Realizar inspecciones de riesgos en todas las dependencias del Hospital de
Especialidades Portoviejo y presentar los respectivos informes ante la alta gerencia.

gq) Asesorar a las areas de trabajo operativas, asistenciales, y administrativas en la
elaboracion de normas y procedimientos de trabajo para minimizar riesgos y accidentes
de trabajo.

r) Asesorar a la alta Gerencia y al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en materia de
seguridad y salud laboral.
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Investigar las enfermedades y accidentes de trabajo, determinar sus causas Yy
recomendar medidas preventivas y correctivas.

Reportar de enfermedades y accidentes de trabajo al IESS, dentro del plazo legalmente
establecido.

Asesorar al area de adquisiciones, en la compra y dotacién de equipos, muebles,
insumos, uniforme, equipos proteccién personal y colectiva que sean adecuado vy
permitan precautelar la seguridad, salud de sus ocupantes y el cuidado del medio
ambiente.

Participar en las reuniones, coordinar con el responsable de gestion de riesgos las tareas
de las distintas brigadas de emergencias que se conformen, y revisar los informes que
estas realicen

Revisar y sugerir las reformas que fuesen necesarias al presente Reglamento y elaborar
proyectos de instructivos especificos.

Velar por el buen uso del equipo de proteccion personal y autorizar la reposicion del
mismo, en caso de dafos o desgaste normal

Colaborar en la verificacién del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
que efectlen los organismos del sector publico y comunicar al IESS, al Comité
institucional y al Ministerio del Trabajo, sobre los accidentes y enfermedades
ocupacionales que se produzcan.

Sera obligacion de la Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo colaborar en las
actividades de prevencion de riesgos; que efectlen los organismos del sector publico.

Articulo 13.- Funciones del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Si corresponde, asumir el liderazgo de la Unidad de Seguridad y Salud ocupacional,
asesorar a la Gerencia en la formulacion de procedimientos administrativos, toma de
decisiones, planificacién, objetivos y en la solucién de procesos y problemas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Cumplir y hacer cumplir con las politicas institucionales establecidas para la Seguridad y
Salud en el trabajo.

Elaborar y colaborar en la elaboracién de los protocolos y procedimientos de la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo destinada a prevenir la seguridad de sus ocupantes.
Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Pertenecer al comité o comisiones de investigacion de incidentes, accidentes y eventos
adversos gue puedan suscitarse con los funcionarios o los ocupantes de la institucion.
Elaborar, dirigir, supervisar, verificar, revisar, desarrollar, ejecutar y actualiza el Sistema
de gestién de seguridad y salud ocupacional (SG-SSO) o del sistema de gestién de
prevencién de riesgos laborales (SG-PRL) del hospital.

Asesorar al comité de seguridad y salud laboral institucional

Elabora propuestas de politicas, manuales, planes, instructivos, orden de trabajo y
reglamentos internos del personal referentes a Seguridad y Salud Ocupacional.

Elaborar, revisar, supervisar, vigilancia y actualizar la matriz de riesgos labores de la
institucion.

Identifica el cumplimiento de los beneficios establecidos por la normativa legal vigente
dentro del ambito de su competencia.

Elaborar, conformar, dirigir, apoyar y asesorar los programas del SG-SSO segun sea el
perfil,

Asesorar y orientar el funcionamiento permanente del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo a la normativa vigente,

Motivar al personal en temas de seguridad y salud laboral mediante actividades,
capacitaciones, reuniones y otros medios de difusion.

Realizar la investigacion y la aplicacion de acciones correctivas de los incidentes y
accidentes laborales que se presenten y mantener indicadores normados y estadistica a
fin.

Tomar decisiones que mejoren el buen desarrollo del sistema de gestiébn de riesgos
laborales con el previo consentimiento de la Gerencia.

Hospital de Especialidades Portoviejo
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p) Comunicar los logros y actividades desempefadas dentro del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Controlar, verificar y hacer cumplir las acciones e indicaciones del reglamento de
seguridad e higiene en el trabajo y las demas indicaciones de la unidad de seguridad y
salud ocupacional.

r) Realizary Llevar el sistema de auto auditoria de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 14.- Servicio Médico

El Hospital de Especialidades Portoviejo dispondra de un servicio médico interno que
realizar4 el monitoreo, los exdmenes y las valoraciones médicas ocupacionales de pre-
empleo, de inicio o ingreso, periddica, control, especiales y de retiro de los trabajadores. Si
dentro de la institucién existieran profesionales a fines de salud o un perfil que con campo de
accion pueda valorar, intervenir o contribuir con el mejoramiento de la salud de los
trabajadores (odont6logos, nutricionistas, traumatélogos, terapia ocupacional, medicina
especializada o general, etc.) estaran disponibles para colaborar en lo que la unidad de
seguridad y salud ocupacional requiera. A fin de planificar e implementar programas de
promocion, prevencion y de concienciacion en la salud de los trabajadores del Hospital de
Especialidades Portoviejo, el perfil del médico ocupacional contar4 con un nivel de estudio
académico de cuarto nivel registrado ante las oficinas del SENESCYT con experiencia y el
perfil dirigido al area laboral u ocupacional.

Para el buen desarrollo del cuidado de la salud de los trabajadores, el servicio médico
dispondra de una enfermera que contribuira y colaborara para la atencién de los funcionarios
y en las actividades de atencion, promocion y prevencion de la salud de los trabajadores.

El Hospital de Especialidades Portoviejo adopta las disposiciones especificadas en el
Reglamento para el funcionamiento de los Servicios médicos de Empresas (Resolucién 1404)

Articulo 15.- Funciones del Responsable de Salud Ocupacional

En el ambito de seguridad y salud ocupacional, seran funciones del Médico Ocupacional o del
servicio de enfermeria del Hospital de Especialidades Portoviejo las especificadas en el
Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios médicos de Empresas (Resolucion
1404) ademas de las siguientes funciones complementarias:

a) Estar en intima coordinacién y colaboracién con la unidad de seguridad y salud laboral de
la Institucion.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y todas las recomendaciones emitidas
por la unidad de seguridad y salud ocupacional.

c) Asesorar a la gerencia y al comité de seguridad y salud laboral sobre temas en materia
de salud laboral.

d) Dar atenciéon médica especializada referente a enfermedades laborales a los trabajadores
del Hospital de Especialidades Portoviejo.

e) En caso de accidente y enfermedad laboral, dar atencion médica de emergencia a los
miembros del Hospital de Especialidades Portoviejo.

f) Vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, para mantener bajo los limites
permisibles de los contaminantes fisicos, quimicos y biol6gicos.

g) Supervisar e inspeccionar el mantenimiento adecuado de servicios en los que se pueden
generar riesgos para la salud, tales como: comedores, cocina, residencias médicas,
bacterias sanitarias, suministros de agua.

h) Elaborar, desarrollar y monitorizar el programa de vigilancia epidemioldgica, promocién y
prevencion de la salud de los trabajadores.

i) Colaborar en la organizaciéon y ejecucion de planes y programas de salud y medicina
preventiva.

j) Realizar examenes clinicos, paraclinicos y especiales a los trabajadores de acuerdo a los
riegos a los cuales pueden exponerse mismos que se realizardn con la frecuencia
necesaria para su control.
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k) Junto al personal de enfermeria y trabajo social de la unidad, realizar gestion de
vacunacion y bienestar social e incentivos a los trabajadores de acuerdo a las
necesidades de los grupos expuestos.

I) Participar en el Comité de Seguridad y Salud de Trabajo del Hospital de Especialidades
Portoviejo.

m) Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

n) Colaborar en programas de capacitacion en manejo de emergencias, primeros auxilios y
prevencion de enfermedades laborales.

0) Aplicacion practica y efectiva de la Medicina Laboral como método de prevencion de
enfermedades profesionales en el personal institucional.

p) Cooperar con la difusion interna de planes y programas de seguridad y salud.

g) Realizar control epidemiolégico de las enfermedades crénicas y degenerativas mas
frecuentes previa certificacion del médico especialista, asi como implementar las
recomendaciones necesarias para su prevencion o mitigacion.

r) Realizar interconsultas médicas a los trabajadores que padezcan un accidente o
enfermedad laboral y requieran de un perfil profesional especifico.

s) Con informacién entregada por la unidad de talento humano de la institucion elaborar la
estadistica de ausentismo en el trabajo, por motivos de enfermedad comun, profesional, u
otros motivos y sugerir las medidas de gestion necesaria para su control.

t) Emitir certificaciones de reubicacion laboral de acuerdo a las capacidades fisicas y
psiquicas de los trabajadores para precautelar su salud.

u) Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleados
segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

v) Aportar con criterios psico-fisioldgicos para procesos de seleccion y distribucion del
personal, y para trabajo con grupo vulnerables, y realizar estudios de puestos de trabajo.

w) Elevar el estado de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios del Hospital de
Especialidades Portoviejo.

x) Colaborar con las autoridades de control en referencia a la salud ocupacional sean estas
inspecciones, auditorias, supervisiones y a su vez solicitar asesoramiento si fuese
necesario

y) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

Articulo 16.- Gestion de riesgos laborales propios del Hospital de Especialidades
Portoviejo

Por la complejidad y el tipo de trabajo que presta el Hospital de Especialidades Portoviejo, se
identifican riesgos propios en la institucién entre ellos tenemos factores de riesgos: Fisico,
mecanicos, quimicos, ergondmicos, psicosociales y bioldgicos. Para su identificacion se
realizara una matriz de riesgo donde especificard la respectiva gestion de prevencién,
acciones de control que en primera instancia se realizaran a la fuente del riesgo, luego al
medio y por ultimo y solo cuando resulten técnicamente imposibles las acciones precedentes,
se utilizardn los medios de proteccion personal. Para efecto de su gestion, se aplicar4 un
modelo de ciclo de mejora continua, que permitira efectuar seguimientos peridédicos e
implementar correctivos a tiempo.

La gestién de seguridad y salud se basara en la prevencion de los riesgos laborales presentes
en las actividades del Hospital de Especialidades Portoviejo, y se debera dar principal
atencion a la prevencion de los siguientes factores de riesgo identificados:

Identificacién de peligros y factores de riesgo
Medicién de factores de riesgo

Evaluacioén de factores de riesgo

Control operativo integral

Vigilancia ambiental laboral y de la salud
Evaluaciones periddicas
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FACTORES DE RIESGOS FiSICOS

Para priorizar los factores de riesgo se identificardn las consecuencias, lesiones personales,
dafno a la propiedad y a la probabilidad de ocurrencia. Hospital de Especialidades Portoviejo
utilizara procedimientos y métodos aceptados y cientificamente probados a nivel nacional e
internacional.

Articulo 17.- Ruido admisible

En é&reas operativas como laboratorios, materiales, areas de bombas, generadores,
lavanderia, esterilizacion, maquinas, cocina, ascensores, etc., el nivel maximo admisible de
ruido sera de 85 decibeles (dB) por 8 horas de exposicion diarias, y donde se realice trabajo
intelectual o administrativos, gerencia y administracion el nivel no sera mayor de 70 decibeles
(dB) por 8 horas de exposicion diarias. Cuando estos niveles no sean superiores se realizaran
mediciones del ruido cada tres afios y una audiometria al personal cada cinco afio como
minimo (Decreto 2393/1986). Por ningln motivo y en ningun &rea de trabajo sea operativa o
administrativa superard los 85 decibeles (dB) para ocho horas de trabajo (Decreto
2393/1986). Las mediciones seran realizadas por un profesional competente y acreditado, con
equipos calibrados y con autorizacion vigentes por el ente regulador del estado. De
sobrepasarse los valores anteriores mencionados, se adoptaran medidas de control en tres
niveles: en la fuente, en el medio y en el receptor cuando no se haya logrado el control en los
dos primeros niveles.

a) Enla Fuente.

e Se reduciré el ruido por flujos de aire comprimido con el uso de filtros silenciadores.

e Se disminuird el ruido de las bombas, maquinas, generadores, etc. con el uso de
silenciadores o camaras insonorizadas.

e Se realizard mantenimiento preventivo de maquina, equipos y herramientas.

e Se remplazara el equipo 0 maquina por uno que emita menor cantidad de ruido
cuando no haya sido posible su control en la fuente o el medio.

b) En el medio

¢ Se coordinara con los responsables de las areas operativas cerradas, lavanderia,
quiréfano, esterilizacion, mantenimiento y laboratorio, la reubicacion de puestos de
trabajo aumentando la distancia entre la fuente y el receptor

¢ No se instalaran maquinas o aparatos que produzcan ruidos, adosados a paredes o
columnas.

c) En el Receptor.

El altimo nivel de intervencion sera la persona, para lo que:

e Se promovera el uso obligatorio de equipos de proteccion personal auditiva,
debidamente seleccionados, considerando el confort y la comodidad de los usuarios

e Se realizard un programa de capacitacién y sensibilizacion acerca de los peligros y
riesgos producidos por el ruido, y del uso y mantenimiento de los equipos de
proteccién personal.

e Se realizaran cambio en la jornada laboral de exposicién al igual que cambio o
reubicacion laboral si asi se requiere.

Articulo 18.- Vibracién

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizara controles para minimizar la intensidad de

las vibraciones y tomara en cuenta los siguientes criterios preventivos:

a) El anclaje de maquinas para construccion, estudios de resistencia de materiales,
mecénica, de suelos pavimentos y materiales de construccién, maquinas de lavado,
esterilizacién, generadores, congeladores, refrigerantes, etc., y otras herramientas o
equipos de trabajo (carpinteria, cerrajeria, plomeria, etc.) que produzcan vibraciones, se
efectuara con técnicas que aseguren un equilibrio estatico y dinamico de los mismos.
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b) No se instalardn herramientas, maquinas o aparatos que produzcan vibraciones,
adosados a paredes o columnas.

c) Las maquinas, equipos o herramientas de impactos o percusion deberan tener el aislante
0 amortiguador necesario, y en buen estado que disminuya o evite la trasmision de las
vibraciones al cuerpo del trabajador.

Articulo 19.- lluminacién

Todas las areas de trabajo y circulacion estaran dotadas de suficiente iluminacion, natural o
artificial, con la finalidad de que los trabajadores y/o estudiantes, puedan ejecutar sus labores
con seguridad, y sin efectos para su capacidad visual, en el dia y la noche. Para el efecto se
tomara en cuenta, lo siguiente:

a) La iluminacion artificial debe ser uniforme y distribuida de manera que se eviten sombras
intensas, contrastes violentos y deslumbramientos.

b) Los elementos utilizados en la iluminacién deberan colocarse a una distancia que evite la
radiacion térmica excesiva para las personas.

¢) El nivel minimo de iluminacién en pasillos y areas de circulacién sera de 200 luxes, en las
areas administrativas sera de 300 luxes y en las areas destinadas a docencia sera de 500
luxes, en quir6fanos de 1000 a 2000 luxes.

d) En el establecimiento o puesto de trabajo donde se realicen tareas en horarios nocturnos,
0 que por sus caracteristicas no reciben luz del dia en horarios diurnos, se instalaran un
sistema de iluminacién general o localizada que cumplan con los luxes necesarios.

e) La iluminacién de emergencia debera permitir la adopcién de medidas de seguridad y
facilitar la evacuacion del personal en los casos de accidentes graves, incendios,
explosiones, sismos, y situaciones similares. El sistema de emergencia debera estar en
buenas condiciones para activarse automaticamente al momento de falta de energia de la
red eléctrica ordinaria.

Articulo 20.- Radiaciéon no ionizante: UV — IR — OE

En procesos que intervengan iluminacién, radiacion ultravioleta (UV), infra rojo (IR), ondas
electromagnéticas (OE) de forma excesiva se tomaran precauciones para evitar su difusion,
mediante la colocacion de pantallas absorbentes o reflectantes, entre la fuente de emision y/o
los puestos de trabajo al igual que a las personas, por ninglin motivo los trabajadores deben
pasar mas de las horas recomendadas en areas donde se encuentren equipos que emanen
de forma permanente algun tipo radiaciones a excepcion que sea por mantenimiento del
equipo y siempre y cuando utilizando el equipo de proteccién adecuado.

Los trabajadores expuestos a este tipo de radiacién, contardn con gafas, pantallas
protectoras, cristales absorbentes de radiacion, ropa adecuada y el uso de bloqueador solar
no inferior a 45 FPS.

Articulo 21.- Radiacion ionizante: Equipos de Imagen.

En procesos de tomas de Placas de Rayos X, Tomografia y demas que emanen algun tipo de
radiacion ionizante se tomaran precauciones para evitar su difusion, mediante la colocacion
de pantalla absorbentes o protectoras, entre la fuente de emisién y/o los puestos de trabajo, y
en la persona al igual que los equipos de proteccion personal segun las especificaciones de la
entidad competente de Radiaciones ionizantes a nivel Nacional e internacional.

Todas las personas que trabajan con radiaciones ionizantes ademas del presente reglamento
estan obligadas a cumplir con el Manual de Seguridad Radiol6gica.

Es de caracter obligatorio en todo momento el uso adecuado de las gafas, chalecos y demas
equipo de proteccion individual plomados, que tiendan a proteger sobre cualquier tipo de
actividad que involucre la exposicién de personas a radiacién ionizante.

Las areas donde se utilicen equipos de imagen tendran siempre actualizado el permiso de
funcionamiento y el Manual de Seguridad Radiolégica junto a su socializacion, para lo cual la
institucion debera contar con un Oficial de Seguridad Radiolégica.
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Funciones del Oficial de Seguridad Radiol6gica:

a)

b)

c)

Participar y supervisar el disefio, montaje, instalacion, operacién, maodificacion y clausura
de la instalacion

Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el Reglamento de Seguridad Radioldgica,
normativas y lineamientos en materia de proteccién radiolégica vigentes

Velar porque las licencias, autorizaciones y demas documentacion se encuentren
actualizadas, vigentes y disponibles en el caso que la Autoridad Reguladora lo requiera

Participar en los tramites asociados a la adquisicion de equipos y aparatos radiactivos.
Evaluar los riesgos radioldgicos y fisicos asociados a la instalacion.

Realizar la clasificacion radiol6gica de zonas de trabajo.

Recepcién, almacenamiento y transporte de material radiactivo.

Normar de acceso, permanencia y trabajo en zonas con riesgo radiolégico.

Vigilar la radiacion y la contaminacion radiactiva.

Vigilar los efluentes y residuos radiactivos.

Gestionar de fuentes radiactivas en desuso.

Gestionar el mantenimiento, verificacion y calibracién de los sistemas de deteccion y
medida de las radiaciones ionizantes.

Gestionar la vigilancia dosimétrica.
Verificar peribdicamente la vigilancia médica del personal expuesto.

Evaluar el impacto radiologico de las instalaciones en funcionamiento normal y en caso
de accidente.

Formar y entrenar al personal en temas seguridad radioldgica.
Optimizar las protecciones radioldgicas.

Aplicar controles de calidad en instalaciones con equipos generadores y emisores de
radiacion ionizante.

Asegurar que se realicen las mejoras continuas y se corrijan las no conformidades
presentadas en las auditorias.

Paralizar o suspender los trabajos o el desalojo de un area cuando a su juicio estime que
no se cumplen los debidos requisitos de proteccién radioldgica.

Elaborar el Manual de Seguridad Radiol6gica de la Instalacién y los procedimientos
asociados e implementar el Programa de Proteccion Radiolégica.

Llevar todos los registros y evidencias de todos los puntos anteriores.

Ser el punto de contacto entre la Autoridad Reguladora y el Hospital de Especialidades
Portoviejo.

Prestara todas las facilidades para la realizacion de una Inspeccién a su instalacion por
parte de la Autoridad Reguladora.

Cada funcionario que va a estar expuesto a radiacion ionizante de forma regular debera portar
siempre un equipo personal que mida la radiacion a la cual se expone el funcionario
(Dosimetro) el mismo que no podra salir de las instalaciones, tendra un mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo de forma actualizada y periédica.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Hospital de Especialidades Portoviejo
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FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Articulo 22.- Superficies, accesos, escaleras y plataformas de trabajo

a)

f)

9)

Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:

e Altura minima de 3 metros del piso al techo y en oficinas de poca atencion a usuarios
de 2.5 metros.

e 2 metros cuadrados de superficie por cada trabajador.

e 6 metros cubicos de volumen para cada trabajador (Decreto 2393).

Los corredores, galerias y pasillos contaran con el espacio suficiente para su utilizacion.

Todas las superficies seran lisas y sin irregularidades o desperfectos.

Los pasillos deberan estar libres de obstaculos como objetos, sillas, maquinas, mesas,

entre otros.

Todas las escaleras, plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia para

soportar una carga moévil no menor de 500 Kg/m?, las mismas dispondran de barandas de

seguridad a cada lado.

Las Puertas de las salidas de emergencias o pasillos que se encuentren o dirijan a una

ruta de evacuaciéon deberan tener un seguro que permite el rapido acceso a su apertura y

liberacion.

Las plataformas de trabajo, fijas 0 moviles estaran construidas de materiales solidos y su

estructura y resistencia seran proporcionales a las cargas fijas o moviles que hayan de

soportar. En ningun caso su ancho serd menor de 800 milimetros.

Articulo 23.- Operaciéon de maquinas, vehiculos, equipos y herramientas.

Se aplicard lo dispuesto en el Titulo Ill del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo ademas se tomaran en cuenta
lo siguiente:

a)

b)

)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

En general, las bombas, lavadoras, generadores, y equipos eléctricos deberan estar
provistos de accesorios y dispositivos de seguridad, fundamentalmente aquellos
recomendados por el fabricante para una operaciéon segura, incluyendo sistemas de
instalacion a tierra.

Ningln equipo 0 magquina sera reparado o lubricado, ni podra realizarse su limpieza
cuando se encuentre en funcionamiento. Se exceptldan los casos en que, por disefio y
naturaleza del equipo, no sea posible ejecutar las operaciones de ese modo. En ese caso
se procedera previo conocimiento del responsable o jefe de area, siempre que se hayan
tomado las medidas de precaucion adecuadas

Las maquinas fijas deberan disponer de los mecanismos de mando necesarios para su
puesta en marcha o parada. Estos dispositivos deberan estar perfectamente sefialados,
facilmente accesibles, y concebidos de forma que resulte dificil su condicionamiento
involuntario

Los mecanismos de parada de emergencia estaran situados en un lugar seguro.

A todo trabajador que utilice una méaquina, se le instruird y entrenara adecuadamente en
su manejo y en los riesgos inherentes a la misma.

No se utilizard una maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento, con sus
protectores y dispositivos de seguridad en posicidn y funcionamiento correctos.

Toda herramienta presentara caracteristicas y condiciones apropiadas para garantizar
una operacion segura. Las herramientas deterioradas o desgastadas seran remplazadas
de inmediato

Las herramientas deberan permanecer almacenas dentro del Hospital de Especialidades
Portoviejo y en los sitios destinados para el efecto, y se utilizaran Unicamente para los
fines especificos de cada una de ellas.

Solo el personal autorizado, debidamente entrenados y calificado podra utilizar maquinas
y herramientas

Se deberan inspeccionar las herramientas y equipos de manera minuciosa, previo su uso.
Si se detectaren desperfectos mecanicos, eléctricos o de funcionamiento, se evitara
utilizarlos y se entregaran o devolveran al jefe inmediato
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Antes de encender o0 arrancar maquinas y/o equipos se verificarAd que no haya ninguna
persona en riesgo de ser lastimada. Se deberd mantener el area de trabajo y equipos en
las mejores condiciones de orden, aseo e higiene

Para el trabajo en maquinas y herramientas, no se podra utilizar ropa suelta,
desabotonada o muy floja. Ademas, no se deberan utilizar objetos personales que
puedan engancharse, tal es el caso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, credenciales
de identificacion colgantes, etc.

El Manejo de la maquinas equipos y demas artefactos mecdanicos y eléctricos deberan
ser utilizado siempre y cuando el operario o trabajador tenga adecuadamente puesto el
equipo de proteccién personal.

Al realizar trabajos de mantenimiento de cualquier maquina o equipos, este debera estar
apagado y/o desconectado, y se colocaran avisos de NO UTILIZAR en el tablero
principal, bitacora o en un lugar visible.

Articulo 24.- Ambulancias (vehiculos de apoyo)

Para la prevencién general de riesgos labores en el manejo de ambulancias y de vehiculos
de transporte de personal se deberan cumplir las siguientes normas:

a)

f)

9)

h)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Los vehiculos deberan cumplir con todas las condiciones mecénicas apropiadas que les
permitan cumplir a cabalidad las funciones para las que estan destinados y proporcionar
las condiciones Optimas de seguridad para su utilizacién. Los choferes deberan
asegurarse del buen estado mecanico de los vehiculos antes de operar o conducir los
mismos.

Comunicar de forma obligatoria al jefe inmediato sobre la deteccibn de fallas

estructurales, mecanicas o eléctricas en los vehiculos.

Se debera respetar de forma obligatoria las sefiales de transito y las normas generales

de circulacion.

El chofer asignado a una ambulancia o vehiculo para transporte administrativo es el

Unico responsable del vehiculo durante las horas laborables, salvo casos de urgencia

comprobada.

Ningun conductor de vehiculos deberd permitir que persona particular, viaje en los

estribos, parrillas, guardachoques o en cualquier otro sitio del vehiculo en el que exista

riesgo inminente de caida o accidente.

Las ambulancias y vehiculos de transporte administrativo deberan obligatoriamente ser

operados o conducidos por personal profesional debidamente capacitado y que se

encuentren con lo especificado en la norma nacional de transito.

Para todo lo concerniente al sistema de movilizacibn y maniobras de transporte, se

dispone con caracter obligatorio las siguientes PROHIBICIONES:

¢ Almacenar combustibles en recipientes no adecuados para ello o sacar combustible
de los tanques de los vehiculos.

e Transportar personal en baldes, estribos, guardachoques y compuertas de los
vehiculos.

e Llevar mayor nimero de pasajeros de los que caben debidamente sentados o permitir
gue los ocupantes suban o bajen mientras los vehiculos se encuentran en
movimiento.

e Rebasar u obstruir la circulacién de otro vehiculo dentro de las areas de las Unidades
Médicas o Administrativas.

e Entregar el vehiculo o permitir su conduccidon a personas particulares, o que no
cuenten con la contratacion especifica de conductor, 0 no autorizadas por el Hospital
de Especialidades Portoviejo.

e No realizar los controles automotrices periodicos.

Se prohibe en forma expresa a los choferes y transportistas conducir en estado etilico o

bajo la accion de drogas alucind6genas u otros toxicos, o cuando se encuentren en

tratamiento médico a base de psicotropicos o sedantes. En caso de estar consumiendo
este tipo de farmacos, de forma obligatoria deberan reportar su uso a su jefe inmediato.

Mantener siempre y en todo momento los vehiculos a su cargo, debera ser entregado al

cambio de turno en perfectas condiciones de limpieza y orden.
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Articulo 25.- Mantenimiento eléctrico

Se observaran las siguientes precauciones:

a)

b)

c)

e)

)
9)
h)

)

k)

1)

m)

No se almacenaran materiales extrafios en cajas de controles eléctricos o areas de los
interruptores. Estos deberan permanecer cerrados.

Solo personal capacitado, autorizado y con licencia en prevencion de riesgos en
instalaciones eléctricas (Acuerdo Ministerial 013) podra realizar trabajos de
mantenimiento y reparacion eléctrica en las instalaciones del Hospital de Especialidades
Portoviejo

Los tableros eléctricos deberan ser operados solo por personal autorizado

Se debera usar solamente extensiones eléctricas adecuadas y en buen estado

No se permitiran alambres o extensiones en condiciones inseguras.

Antes de realizar trabajo en cualquier equipo, se verificara que tenga proteccion a tierra y
gue la energia haya sido desconectada o descargada.

No se cerrard un interruptor sin pleno conocimiento del circuito que opera. Se debera
asegurar que nadie se encuentre en peligro de ser lesionado.

Para reemplazar fusibles, se usard solamente el fusible recomendado para la carga
requerida. Esta prohibido hacer puentes eléctricos.

Se deberd mantener los cables protegidos y aislados a todo paso de corriente. El
personal técnico debera ser cuidadoso al trabajar en un lugar hiimedo

Periddicamente se revisara que el aislamiento de los conductores portétiles de corriente y
sus clavijas estén en buen estado

Cuando se realice mantenimiento de generadores eléctricos, estos deberan estar
desconectados de la fuente de poder. Se tomaran medidas de seguridad, coordinando
con las personas que intervienen en dicho mantenimiento.

Antes de efectuar el trabajo a realizar, debera tener la orden de trabajo debidamente
autorizada.

El ingreso de personal distinto de los electricistas hacia los transformadores, generadores
eléctricos y/o centro de control de motores, se hara previa autorizacion del responsable
del sistema eléctrico del Hospital de Especialidades Portoviejo.

Articulo 26.- Trabajos en altura

Contemplan todas las actividades realizadas a mas de 1,8 metros del suelo. Se observan las
siguientes precauciones:

a)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

El personal que realizara labores en ambientes superiores al nivel antes mencionados,
dispondra de una certificacion o licencia para trabajo en altura.

Utilizar un sistema de proteccion colectiva e individual para evitar caidas de personas y
objetos, tales como lineas horizontales, verticales, y lineas de vida y arneses con cuerdas
y materiales disefiados para tal efecto.

Antes de efectuar el trabajo a realizar, debera tener la orden de trabajo debidamente
autorizada.

+Siempre el trabajo a realizar deberd ser realizado por un nimero minimo de dos
personas, por ninglin motivo debe realizarse solo con un trabajador.

Al iniciar el trabajo, verificar la resistencia de los puntos de anclaje y cuerdas que se
utilicen para la sujecion de los dispositivos de seguridad.

Trabajos con escaleras:

1. Antes de usar una escalera, se inspeccionardn minuciosamente los peldafios y
soportes en busca de grietas, roturas y dafios en general; no se deberd pintar la
escalera, podrian ocultarse grietas y fisuras.

2. Se mantendran limpias y libres de mugre y grasa, asi serd mas facil visualizar sus

defectos.

3. Se evitara colocarlas sobre superficies lisas, humedas, fundas, cartones, ladrillos o

superficies débiles o irregulares.
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11.

12.

13.

14.
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No se apoyaran delante de puertas o ventanas que puedan ser abiertas. Al colocar
una escalera frente a una puerta o ventana, se debera asegurar que nadie la pueda
abrir.

Si la escalera mide mas de 3 metros, debera asegurarse en la parte superior.

Si no es posible inmovilizar la escalera en la parte superior, se la debera fijar
fuertemente por la base, si tampoco es posible, solicitar el apoyo de una persona que
sostenga la escalera

Se debera usar el cinturén de herramientas para poder sujetarse con las dos manos a
la escalera.

No se deberda empalmar entre si dos o mas escaleras

Para alcanzar objetos elevados utilice una escalera. Nunca debe pararse sobre sillas,
taburetes, bancos, etc.

En trabajos eléctricos no se deberan utilizar escaleras metélicas u otro material
conductor de energia

No se utilizardn escaleras fabricadas artesanalmente, sin condiciones minimas de
seguridad

Las escaleras defectuosas deberan ser retiradas, y se comunicard al inmediato
superior para que las envié a reparar.

La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta
parte de longitud de la escalera hasta dicho punto

Para efectuar trabajos a alturas superiores a 3 metros, se exigira el uso de arnés de
seguridad y el certificado de aprobacién del curso de trabajo en altura.

b) Trabajos sobre Andamios:

PR

© x

10.
11.
12.

Se deberan inspeccionar la zona donde se requiere el montaje del andamio.

Se verificara que la estructura no haga contacto con tuberias o cableado eléctrico.

Se debera evitar colocar las bases del andamio sobre ladrillos y/o adobes.

Se verificard que todo el conjunto del andamio (crucetas, acoples, largueros metalicos
y horizontales, etc.) correspondan al mismo juego o conjunto, y que todos los
elementos ensamblen perfectamente

Se revisara el estado de todos los elementos metalicos, y no se utilizara aquellos que
presenten desajustes, soldaduras deficientes, y travesafios dafiados

Al armar y desarmar el andamio, el operador debera permanecer sujeto de la
estructura o linea de vida

Al bajar o subir objetos desde o hasta la plataforma del andamio, estos deberan estar
asegurados con una cuerda o canasta.

Se debera utilizar el equipo de proteccién personal.

Los andamios de altura superior a 3 metros que se usen en construcciones o
reparaciones, estaran provistos a cada lado de un pasamano de defensa, de al menos
90 centimetros de altura.

Los caballetes no estaran separados entre si mas de 2 metros.

Los puntos de apoyo de los caballetes seran sdlidos, estables y bien nivelados

Para efectuar trabajos a alturas superiores a 3 metros, se exigira el uso de arnés de
seguridad y el certificado de aprobacién del curso de trabajo en altura

Articulo 27.- Manejo de materiales

Se observaran las siguientes precauciones:

a)

b)

c)
d)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Los manejos de materiales en lo posible deberan ser mecanizado, utilizando elementos
como carretillas, montacargas y similares. Toda carretilla o herramienta o equipo que
tenga ruedas debera tener un sistema de prefiado manual o semiautomatico.

Los trabajadores encargados de la manipulacion y carga de materiales, deberan ser
instruidos sobre la forma adecuada para realizar las citadas operaciones

Para la manipulacion de materiales, todo trabajador debera utilizar el equipo de
proteccion personal entregado.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de cargas, cuyo peso
pueda comprometer su salud o seguridad.

Hospital de Especialidades Portoviejo
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Los materiales se almacenaran de forma que no bloqueen las zonas de transito, pasillos
y equipos contra incendios.

Los recipientes de liquidos, o sustancias peligrosas se rotularan indicando su contenido y
precauciones necesarias para su almacenamiento, transporte y empleo.

Articulo 28.- Orden y limpieza

Para mantener el orden y limpieza, y garantizar la seguridad y ambientes higiénicos y
agradables para los ocupantes del hospital se observaran las siguientes reglas:

a)

b)

c)

e)

f)

9)

h)

)

Todas las areas laborales se deberan mantener limpias, ordenadas, libres de obstaculos
y de cualquier tipo de objetos que impidan la libre circulacién del personal sanitario,
visitante y personal de mantenimiento, con la finalidad de evitar traumatismos o lesiones
provocadas por golpes directos y caidas.

Limpiar con esmero las inmediaciones de los lugares ocupados por maquinas, aparatos y
dispositivos

Conservar el piso limpio de agua, aceite, grasa u otros materiales resbalosos.

Mantener todos los equipos en buen estado

Evacuar los residuos por medio de recipientes adecuados, siempre provistos de tapas.

La basura general y los desechos biolégicos, deberan depositarse en los recipientes
dispuestos para tal efecto y en las fundas propias para ese propoésito, respetando
colores y normas nacionales e internacionales de clasificacion de residuos hospitalarios.
Los recipientes para basura o residuos hospitalarios tendran las siguientes
especificaciones: material de plastico, facil lavado, con tapa automatica o
semiautomatica, color de la tapa, cuerpo del recipiente y funda del mismo color, rotulado
(fecha de cambio y servicio), los colores deben estar en relacién a las normas del MSP y
ministerio del medio ambiente.

Eliminar las aguas residuales y emanaciones molestas o0 peligrosas, mediante
procedimientos seguros y eficientes.

Emplear preferentemente detergentes y productos biodegradables como medio de
limpieza o desengrasado, nunca gasolina u otra sustancia volatil o toxica para el
medioambiente que no sea biodegradable.

La recoleccion de jeringuillas, agujas, hojas de bisturi, material de laboratorio clinico, u
otro objeto corto punzantes. Se realizard con utensilios adecuados y con las manos
protegidas, tomando las precauciones necesarias para evitar lesiones por manipulacion
directa o indirecta causadas por material punzante o cortante,

Se evitara colocar cables eléctricos, mangueras o cualquier otro obstaculo en los pasillos
y zonas de circulacién o evacuacion.

Lavar el calzado de caucho peridédicamente por dentro y por fuera para evitar la formacion
de hongos.

Todos los desechos deberan ser depositados en recipientes duros que tengan tapa, con
el fin de evitar que otras personas puedan sufrir dafios involuntarios.

Mantener las herramientas y equipos de trabajo limpio y en el lugar apropiado

Mantener las oficinas, bodegas y otros lugares del edificio, siempre en buen estado de
limpieza y conservacion

Se prohibe en forma terminante a todo el personal el deambular o desplazarse utilizando
atajos, pasos entre maquinas o ventanas, etc.

La circulacion vehicular y peatonal estara regida por la sefialética interna tanto horizontal
como vertical. Ademds, se observaran las Normas Generales de Parqueaderos del
Hospital de Especialidades Portoviejo.

Articulo 29.- Permisos de trabajo

Para realizar trabajos en areas calientes, en frio, en espacios confinados, en altura, eléctricos,

etc.

El Hospital de Especialidades Portoviejo disefiara formularios especificos, tipo orden de

trabajo, con acciones preventivas y correctivas.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
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Mantener los pisos, limpios, sin agua, grasa, aceite, papeles, lapices, clips, basura, etc.
en buen estado y con la iluminacién suficiente;

Ubicar sefalética de prevencion en el area de trabajo

Tener firmada la orden de trabaja, previo a efectuar la tarea o actividad de riesgo.

Colocar en las superficies de las escaleras material antideslizante, ademas se
conservaran limpias, secas y libres de sustancias resbalosas.

Verificar que en los locales en los que se produce polvo, la limpieza se efectle
preferentemente por medios humedos o mediante aspiracion en seco, cuando aquello no
sea posible o resultare peligroso.

Verificar las areas de transito, accesos y vias de evacuacion, estén libres de obstaculos
para evitar tropiezos y caidas y que no impidan la salida normal de los trabajadores y
servidores publicos;

Marcar y sefializar los obstaculos que no pueden ser eliminados;

Evitar colocar, ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a través de
pasillos o espacios libres entre escritorios;

Dotar a las escaleras de pasamanos y controlar que estén bien iluminadas;

Al subir o bajar las escaleras siempre hacerlo por el lado derecho de la persona y evitar
correr.

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS

Articulo 30.- Manejo y almacenamiento

En los laboratorios Clinicos, Banco de Sangre, Patologia, Mantenimiento, Lavanderia, bodega
de farmacia, bodega general, Centros quirdrgicos y otras areas donde se utilizan este tipo
sustancias, se tomaran las siguientes precauciones.

a)

b)
c)

d)
e)

n)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Se protegera a los trabajadores en las actividades que impliqguen el manejo de productos
quimicos, mediante procedimientos adecuados y la dotacién y uso de equipo de
proteccion individual.

Esta prohibido fumar o comer durante la manipulaciéon de productos quimicos

Esta prohibido llevar a cabo cualquier tipo de operacién de corte, soldadura,
calentamiento, etc., sobre los recipientes que contengan productos peligrosos

Los productos quimicos se desecharan de acuerdo a las normas legales

Las areas y/o laboratorios generadores de desechos, elaboraran un calendario de
evaluacion y eliminacién de desechos peligrosos aprobados por la unidad de seguridad y
salud laboral.

La manipulacion, transporte y almacenamiento de productos quimicos, solo podra ser
realizada por trabajadores con la necesaria formaciéon y conocimiento sobre los riesgos
derivados de la utilizacién y el manejo de dichos productos, y sobre las medidas de
proteccion y de prevencion a aplicar

Contar con un responsable del almacenamiento adecuado de los productos utilizados en
el laboratorio, aseo, imagen, etc.

Disponer de las hojas de Seguridad MSDS de todas las sustancias quimicas y debera
siempre estar junto al productos.

Informar sobre las medidas que se debe adoptar en caso de contacto con la piel,
inhalacién e ingestas

Los recipientes de productos quimicos deberan quedar perfectamente cerrados,
inmediatamente después de extraer la cantidad de sustancias a utilizar, y los envases se
colocaran en un lugar de almacenamiento adecuado para estos fines.

Establecer las normas de seguridad y procedimientos para ser aplicadas en caso de
ruptura o deterioro de los envases que contengan quimicos

En lo posible, todos los productos o sustancias quimicas que se utilice en el hospital
deberan ser biodegradable.

No realizar reembasado de productos a otros recipientes distinto al que debe contener de
forma original el producto.

No realizar reembasado de los recipientes donde hayan existido sustancia quimica.
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0) Almacenar en base de la compatibilidad entre las sustancias quimicas,

p) Eliminar los residuos de productos quimicos en forma racional, cumpliendo las normas y
procedimientos de seguridad y proteccion ambiental.

q) El personal del servicio de patologia, portara siempre y en todo momento su respectivo
equipo de proteccién tanto para evitar contacto fisico, visual y respiratorio.

r) El Hospital de Especialidades Portoviejo dispondra de una ducha para emergencias
guimicas en caso de exposicion directa con el trabajador, en el servicio de emergencias y
otra adyacente a donde se utilicen o se manipulen sustancias de alto nivel de peligro.

s) Los trabajadores que laboran en ambientes contaminantes (laboratorios o areas que se
encuentren debidamente certificado por la unidad de seguridad y salud ocupacional)
donde se expongan a un nivel superior de contaminante quimico altamente peligrosos,
laboraran solo seis (6) horas al dia y a su vez por ningln motivo laboraran el resto del dia
en otra institucion o puestos de trabajo donde se expongan a riesgo quimico.

Articulo 31.- Etiquetado de sustancias quimicas

a) Todo producto quimico debe contener y estar etiquetados con la respectiva ficha de
Seguridad, indicando el nivel de riesgo y

b) Mantener en el sitio de almacenamiento temporal o permanentemente las hojas de
seguridad (MSDS) Perfectamente identificadas y al alcance del encargado del manejo de
los Productos quimicos.

Articulo 32. Trasvase de sustancias quimicas

a) Se llevara a cabo en lugares perfectamente ventilados

b) Se verifica que no existan posibles puntos de ignicién cercana, asi como la existencia de
medios de extincion de incendios

c) Se evitaran los trasvases por vertido libre, pues generan electricidad estéatica y

d) Los trasvases se realizardn cumpliendo las normas y procedimientos de seguridad y
proteccion ambiental.

Articulo 33.- Sustancias corrosivas, irritantes y toxicas

En laboratorios, patologia, imagen, farmacia, o lugares que utilicen estas sustancias, se

tomaran las siguientes medidas.

a) Los médicos, radidlogos, tecndlogos, laboratoristas, mantenimiento, odontdlogos,
servicios generales, quimicos farmaceéuticos y otros funcionarios que ejecuten procesos
con sustancias que impliguen riesgos especiales, seran instruidos teérica y practicamente
sobre:

i.Riesgos que el trabajo presente para la salud.
ii. Métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mayor seguridad.
iii. Precauciones a adoptar y razones que las motivan.
iv.Necesidad de cumplir prescripciones médicas y técnicas determinadas para un trabajo
seguro.

b) En los laboratorios o lugares donde se empleen sustancias 0 vapores corrosivos como
acidos, se protegeran y vigilaran las instalaciones y equipos, de forma que no se genere
ningun riesgo para la salud de los trabajadores, y

¢) Los bidones y demas recipientes que contengan estas sustancias, estaran debidamente
rotulados y dispondran de climatizacion adecuada y tubos de ventilacién permanente.

Articulo 34.- Solventes y pinturas

En los talleres y procesos de mantenimiento, patologia u otro en los cuales se maneja

pinturas y solventes, se tomaran las siguientes precauciones:

a) Los trabajadores y el lider del &rea deberan conocer el tipo de solvente o sustancias que
estan manipulando.

b) Se contard con la adecuada ventilacién y en casos necesarios, se instalaran campanas
extractoras o ductos extractores

c) La concentracion de los solventes en la atmésfera se verificara peridédicamente

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo
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Cuando sea inevitable una concentracion elevada en el aire, y si existe posibilidad de
contacto con la piel, se facilitaran guantes para proteccion del trabajador y

Para casos de emergencias, se establecera una via de escape segura hacia un lugar
ventilado

Articulo 35.- Soldadura

En los procesos de soldadura, mantenimiento y otros donde exista emisién de humos y gases
gue podrian afectar la salud, se tomaran en cuenta las siguientes medidas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Comprobar la asistencia de ventilacién adecuada, sea natural o mecanica

Vestir ropa de proteccion (Gafas, overol. Guantes, etc) para cubrir todas las partes
expuestas del cuerpo que podrian recibir chispas, salpicaduras calientes y radiacion

La ropa de proteccidn debera estar seca y no tener agujeros, grasas, aceites ni ninguna
otra sustancia inflamable

Llevar puestos guantes incombustibles, delantal de cuero o asbesto, y zapatos altos para
protegerse de las chispas y salpicaduras calientes

No soldar en espacios reducidos, sin ventilacion adecuada y sin un respirador aprobado.
No soldar en areas con agua, himedas, no llevar puesta ropa hUmeda o mojada ni soldar
con las manos mojadas.

No soldar en contenedores que hayan almacenado materiales o sustancias combustibles,
ni bidones, barriles o tanques, hasta que se haya tomado las medidas de seguridad
adecuadas para evitar explosiones.

Vigilar el area durante y después de la soldadura para asegurarse que no haya lumbres
ni chispas encendidas que podrian causar incendio, y

Localizar el extintor de incendio mas proximo antes de empezar a soldar.

FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS

Articulo 36.- Proteccion

Los funcionarios u ocupantes que realicen administracién de medicamentos, tomas y analisis
de muestras, cirugias menores 0 mayores, manipulacién de tejidos o residuos biol6gicos o
limpieza de instrumentos en areas como emergencias, laboratorios, consultorios médicos,
hospitalizacion, atencién prehospitalaria y demas lugares donde se realicen procedimientos y
gue puedan estar expuesto a virus, hongos, bacterias, parasitos, insectos, reptiles,
microorganismos, etc., cumpliran con las siguientes precauciones:

a)

b)
c)
d)

e)

Evitar la acumulacién de materias organicas en estado de putrefaccion, y colaborar para
mantener libres de insectos y roedores todas las instalaciones del Hospital de
Especialidades Portoviejo y sus alrededores.

Tomar medidas de bioseguridad y seguridad para la manipulacion y transporte de todo
tipo de desechos biolégicos, corto punzantes, y

Participar de los programas de vacunacion preventiva del Hospital de Especialidades
Portoviejo o del Ministerio de Salud Publica.

Regirse a la conducta que guia los procedimientos y protocolos institucionales de las
actividades a realizar

Utilizar siempre y en todo momento equipo de proteccion, cuando se vaya a realizar
cualquier procedimiento invasivo (cirugias, administrar medicamento, tomar muestras,
canalizar, etc.) siempre se utilizar el guante de latex en todo momento.

Articulo 37.- Limpieza de areas o dependencias.

Se tomaran las siguientes precauciones.

a)
b)

c)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Mantener los locales de trabajo y dependencias con orden y limpieza

En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara
preferentemente por medios himedos, o mediante aspiraciébn en seco si la primera
opcién no fuera posible o resulte peligrosa.

Todas las areas, deberan limpiarse fuera de horas de trabajo activas, con la antelacion
necesaria para que puedan ser ventilados al menos por un tiempo de media hora o como
lo especifiqguen las sustancias utilizadas para la limpieza y desinfeccion de las areas,
antes de la hora de entrada
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Cuando se generen residuos de materiales de construccién y otras obras civiles, estos
seran debidamente gestionados,

La limpieza y/o lavado se realizara con productos biodegradables, no inflamables, cuando
se requiera utilizar gasolina, diluyentes u otros derivados del petréleo, se contemplaran
medidas de prevencién de incendios y quemaduras,

La limpieza debe realizarse por areas separadas, y siempre de lo mas limpio a lo mas
sucio.

Para las operaciones de limpieza se dotara al personal de herramientas y ropa de trabajo
adecuada y de equipo de proteccion personal para realizar su actividad.

Los quimicos utilizados para la desinfeccion de areas deberan cumplir con las normativas
especificas de uso intrahospitalario y el medio ambiente.

El Hospital de Especialidades Portoviejo, implementara una ruta de evacuaciéon de los
desechos bioldgicos, la misma que sera utilizada por el personal de aseo para su correcto
traslado y almacenamiento provisional dentro de la institucion.

Articulo 38.- Cuarto de maguinas o generadores, refrigeradores, aires acondicionados,
bodegas, comedor, cocina, parqueadero y demas dependencias del Hospital de
Especialidades Portoviegjo.

El personal que labore en comedores y cocinas, cumplira las siguientes disposiciones.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

n)

0)
p)

No fumar

Mantener los pisos limpios y secos, superficies lisas, con cielorrasos de PVC,

Evitar que los alimentos en preparacién se derramen en las estufas o el piso,

El comedor debe disponer de suficiente espacio al igual que una temperatura ambiente
entre 14 y 24° centigrados.

Tomar con guantes al coger las ollas y los utensilios que se encuentren calientes

Los cilindros de gas deberan ser del tipo industrial y estar ubicado en la parte externa de
la cocina con su respectiva seguridad,

Todos los trabajadores del &area de la cocina y el comedor deberan estar
permanentemente realizando el lavado de mano con la norma establecida por el MSP, el
uso de guantes no exime el lavado de mano,

Cerrar las valvulas de gas o vapor cuando las estufas no vayan a utilizarse

Recolectar todos los desperdicios y basura en recipientes que permanezcan tapados,
para su posterior disposicion.

La vestimenta debera ser de color blanco, delantal de tela anti fluido que permita el
lavado facil, sin bolsillo al frente, debe utilizar gorro, tapabocas, mayas,

Utilizar zapatos o calzado con suela antideslizante, cerrado y de material sintético no de
cuero, y material impermeable los mismos que deben estar acorde en lo estipulado en la
sesion de equipo de proteccidn personal, el Manual de EPI de la institucién y las normas
estatales en materia de seguridad y salud

Mantener limpios los cuartos frios y congeladores, ademas de los estantes y cuartos que
contengan los alimentos.

El servicio de cocina y alimentacion debera poseer siempre puesto el mandil tipo bata de
color blanco con apertura en la parte posterior, si presenta en la parte anterior debera
estar protegido con un doble delantal que no permita la comunicacion de la vestimenta
personal con el exterior.

Limpieza y desinfeccion de los equipos y utensilios diariamente

Mantener libres las areas y pasillos, y

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizara analisis periddicos de calidad,
salubridad y nutricion.

Articulo 39.- Abastecimiento de agua

Se tomaran en cuenta las siguientes normas:

a)

b)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

El Hospital de Especialidades Portoviejo proveera de suficiente agua fresca y potable
para el consumo de los trabajadores y sus ocupantes;
Queda expresamente prohibido beber agua, aplicando los labios a los grifos;

Hospital de Especialidades Portoviejo

Pdg. 37 de 71
37



MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Reglamento

c)

d)

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizara controles periédicos de la calidad del
agua mediante analisis de laboratorio. la misma que se realizara cada cuatro meses, las
muestras se tomaran en cuatro lugares estratégicos (Planta baja, Tercer piso, Sexto piso
y area del NAR).

En caso de requerirse abastecimiento de agua por medio de tanqueros, se precedera a
identificar y registrar el origen del agua, y antes de ser descargada se procedera al
estudio, fisico, bacteriolégico y microbiol6gico del agua a utilizar la misma que debe
garantizar la debida calidad para su uso.

Articulo 40.- Vestuarios

Se tomaran en cuenta las siguientes precauciones:

a)

b)

d)

Q)

9)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

El Hospital de Especialidades Portoviejo dispondra de cuartos-vestuarios suficientes para
uso del personal médico, enfermeria, laboratorista, auxiliares de salud y enfermeria,
técnico de mantenimiento, cocina y de limpieza, debidamente separados por género.
Estaran provistos de servicios higiénicos, duchas, asientos y armarios individuales con
cerradura,

En las oficinas, los cuartos-vestuarios podran ser sustituidos por colgadores o armarios
gue permitan depositar ropa.

Todos los funcionarios dispondran de uniforme de acuerdo al manual de Uniforme u
equipo de proteccién individual del Hospital de Especialidades Portoviejo.

El vestuario de los trabajadores asistenciales debera tener las siguientes
especificaciones; Colores claros (pasteles) preferiblemente blanco, Tela tipo antifluido.
Mandiles de tela antifluido, mangas largas, las mangas no muy sueltas y el borde inferior
de esta, debe llegar antes de cuatro centimetros (4 cm.) o mas por arriba del pliegue de
la articulacion de la mufieca (esta medida tomada en posicion de pie) y demas normas de
seguridad que especifique el Ministerio de Trabajo, el IESS o Normas internacionales
aceptables para el puesto de trabajo a desempefiar.

En el caso, de que, el hospital desee utilizar uniformes por categoria en los puestos de
médicos generales, especialistas, internos de medicina, tecn6logos médicos, estos seran
de obligatoriedad los dias: de lunes a jueves, asi el viernes, sdbado y domingo, podran
utilizar otra vestimenta, uniforme o color que desee el trabajador, manteniendo siempre si
aplica el mandil o bata por arriba de la ropa.

El calzado del personal asistencial sera cerrado de material resistente, bajos, con suela
ancha, antideslizantes, y su base del talébn por ningin motivo sobrepasaran los 3cm.
Ademas, se encuentra totalmente prohibido el uso de zapatos tipos CROCS o de goma
en todas las instalaciones del hospital, al igual que sandalias, zapatos abiertos o de tela,
a su vez deben estar acorde en lo estipulado en la sesion de equipo de proteccién
personal, el Manual de EPI de la institucion y las normas estatales en materia de
seguridad y salud.

El vestuario de los trabajadores administrativos, deberan ser de tela comoda y que
permita una leve ventilacion, zapatos bajos, cerrados, con suela ancha, antideslizante, y
no mayor a 3cm. de altura en el area del talén, por ningin motivo se aceptaran los
zapatos tipos CROCS o de gomas, abiertos, sandalias, de tela, tacos o que la suela
termine de forma angosta en la region del talon,

En el caso, de que, el hospital desee utilizar uniformes para el personal administrativo,
estos seran de obligatoriedad los dias: de lunes a jueves, asi el viernes, sabado y
domingo, podran utilizar otra vestimenta, uniforme o color que desee el trabajador,
manteniendo siempre las especificaciones antes indicadas.

El personal (Trabajadores, practicantes, contratistas, subcontratistas, internos vy
visitantes) debe traer siempre la credencial o carnet de identificacion institucional, portado
en el centro o lado izquierdo del térax; para ello el Hospital de Especialidades Portoviejo
se compromete a disponer de estos a todo el personal.

Contratista, subcontratista, estudiantes, practicantes, Internos, dispondran de un Unico
color que cumpla con las especificaciones antes mencionadas y en cuanto al color
debera ser Unico para cada categoria (estudiantes, internos, contratistas, etc.) el mismo
gue deberéa ser de colores claros o pasteles preferiblemente blancos, jamas oscuro o de
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intensidad fuerte, de igual forma cumpliran con las especificaciones del uso del emblema
del MSP y, demas normas de seguridad que especifique el Ministerio de Trabajo, el IESS
o Normas internacionales aceptables para el puesto de trabajo a desempefiar

Todo el personal médico, enfermeria, u otro que preste funciones asistenciales u
operativas mantendra siempre el mandil o bata color blanco colocado para realizar sus
actividades, que debera ser de un material que repele fluido,

La bata blanca o mandil por ningin motivo debe ser ingresada a las instalaciones del
comedor y cocina, de igual forma debera ser retirado en el momento de terminarse la
jornada laboral del trabajador.

Por ningdn motivo se entrar4 a las areas del comedor o cocina con fonendoscopio,
expedientes, recetas, medicamentos, farmacos o historias clinicas.

El personal de enfermeria, auxiliares de enfermeria, aux. administrativos de salud,
mantenimiento, nutricionistas, paramédicos, laboratoristas, y demés funcionarios
asistenciales que utilicen uniformes deberan cambiarse de ropa al entrar a su jornada
laboral y antes de salir de su jornada, acciéon que evitara la diseminacién de agentes
microbianos tanto para adentro de las instalaciones como hacia afuera del hospital. Para
ello el Hospital de Especialidades Portoviejo dispondra de vestidores suficientes y
adecuados, casilleros con seguridad para que durante la jornada laboral los funcionarios
puedan cambiarse de ropa y las pertenencias de los trabajadores sean guardadas en un
lugar seguro.

Cabe sefialar que si en la legislacion o normativa del MSP existen normas vigentes que
establezcan las especificaciones y lineamientos de la vestimenta de los funcionarios u
ocupantes del Hospital de Especialidades Portoviejo, nos acogeremos a ellas, pero
siempre prevalecerd las especificadas en las normas y leyes nacionales e internacionales
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

El personal asistencial debera portar siempre el cabello recogido, hombres con barbas o
patillas alargadas deberan siempre estar cortas y bien cuidadas y portara portara siempre
mascarilla desechables, ufias cortas, estas no deben tener disefios, relieves o material
sintético, sin esmalte u otro tipo de pintura, podran utilizar esmalte transparente siempre y
cuando este se encuentre bien pintado, cuidado, sin fisuras, sin descascarillado, sin
disefios y sin relieve, No debe portar cadenas, aretes largos o que cuelgan, no portar reloj
(para ello el Hospital dispondra de relojes de pared grandes con segunderos en todas las
areas y salas donde exista pacientes), no portar anillo, piercing, ni pulseras u otra
bisuteria que tiendan a servir de reservorio de agentes patdégenos.

Articulo 41.- Servicios higiénicos, lavabos y duchas

Se tomaran en cuenta las siguientes precauciones:

a)

b)

e)
f)
9)
h)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos e
inodoros seran lisos e impecables y tendran ventilacién hacia el exterior;

Los servicios higiénicos estaran provistos de un dispensador plastico, de papel higiénico,
y contaran con recipientes rojo con funda y tapa (semiautomaticas) del mismo color para
el acopio de los desechos y debera cumplir con la norma vigente de desechos biol6gicos
del Ministerio de Salud Publica (MSP) y el Ministerio del Medio Ambientes,

Los urinarios estaran provistos de mecanismos de desinfeccién y descarga automatica,
Los lavabos estaran provistos de un dispensador plastico de toallas desechables, jabén
liquido o soluciones jabonosas antibacterial, alcohol gel o desinfectante rapido del tipo
semiautomatico de forma permanente,

La llave dispensadora de agua de los lavabos tendrd las especificaciones de cerrado
automatico en cierto tiempo.

Las duchas tendran en un costado un sistema de agarre tipo aluminio, sin filos y bordes
para evitar caidas.

Los bafios y duchas seran siempre divididos de acuerdo al sexo y se encontraran
dotados de seguro desde e interior de la puerta.

Tanto los bafios, duchas y demas servicios higiénicos dispondran de barandas de
seguridad de un material inoxidable como el aluminio, y su estructura tendra las
caracteristicas de permitir la accesibilidad a las personas con discapacidad.

Hospital de Especialidades Portoviejo
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A los trabajadores que dentro de sus actividades manipulen sustancias grasosas,
pinturas, etc. o manipulen sustancias toxicas se dispondra de lavabos y duchas
especiales para su uso y se dotaran de sustancias jabonosas especiales para su limpieza
gue no sean irritantes ni representen ningun peligro para el funcionario ni para el medio
ambiente.

Articulo 42.- Tomay manipulacion de muestras bioldgicas.

En lo relacionado a la toma y manipulacion de muestras biolégicas, deben cumplirse y
realizarse teniendo en cuenta el proceso, protocolo y procedimiento de dichas actividades
aprobados por el Hospital de Especialidades Portoviejo o el MSP ademas de las siguientes
normas de seguridad y las siguientes precauciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

La toma de muestra debe siempre realizarse por persona autorizado y acreditado o
certificado para procedimiento.

La toma de muestras debe realizarse siempre tomando las precauciones adecuadas,
usando los accesorios (agujas, jeringas, tubos, placas, gradillas, etc.) y los equipos de
proteccion personal (guantes, mascarilla, gafas de seguridad (o pantalla de proteccion
facial), mandil, etc.) adecuados.

Antes de la toma de muestra el funcionario debera preparar y verificar los implementos
de bioseguridad e insumos y materiales necesarios a utilizar para la toma de la muestra,
de no encontrarse completo lo que se requiere para la ejecucion del procedimiento se
procedera a suspender la toma de muestra hasta completar lo necesario para su
ejecucion.

Se desecharan las jeringas y agujas descartables en contenedores especiales para
residuos corto punzantes.

Toda muestra desconocida es potencialmente peligrosa. Para su manipulacion es
obligatorio el uso de bata y guantes. Se exigird el uso de gafas o pantallas anti-
salpicaduras si existe exposicion a este riesgo o proyeccion de liquidos corporales.
Todas las muestras tomadas deberan tener un contenedor previamente rotulado de
acuerdo a las especificaciones requeridas por el area.

Toda muestra se transportara guardando el nivel de temperatura deseado, siempre en
recipiente con tapa ajustable y cierre que impida la salida de fluidos y debera ser
transportada por personal autorizado de la instituciébn en ninglin momento un usuario o
familiar podra transportar una muestra bioldgica.

En el caso de muestras que lleguen del exterior del laboratorio, debe solicitarse al
remitente que las envie siguiendo las normas de seguridad dispuestas en los
correspondientes protocolos de MSP u OMS.

La recepcion de estas muestras se realizara considerando la peligrosidad de los agentes
bioldégicos que contengan.

Si durante una operacion de centrifugacion se produce la ruptura de los tubos en el
interior del equipo, se esperara al menos durante 5 minutos para abrir la tapa del mismo.
Posterior, se desinfectaran equipos, materiales y superficies de trabajo con un producto
de efectividad comprobada.

Respecto a la manipulacién de las muestras, se debera utilizar todas las barreras de
contencién apropiadas para evitar la dispersion de bio-aerosoles peligrosos.

Todo el personal que se encuentre dentro del servicio de laboratorio o que va a realizar
la toma de una muestra debera siempre portar su mandil o bata blanca, la misma que
debera estar siempre cerrada al menos sus tres o cuatro botones superiores.

En caso de realizar un procedimiento invasivo para la toma de muestra en pacientes que
se sospeche o padece algun tipo de enfermedad infectocontagiosa, se realizara siempre
en compaiiia de otro personal por ningin motivo se realizaré solo con un funcionario, se
debera utilizar doble guante.
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FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Articulo 43.- deberdn evitarse las posturas forzadas y movimientos repetitivos del
personal.

Para ello se tomara en cuenta criterios preventivos sobre:

a) Condiciones de los puestos de trabajo;
b) Manipulacién de cargas;

c) Pantalla de visualizacién de datos;

d) Movimientos repetitivos; vy,

e) Posturas forzadas.

Independientemente de la actividad o tarea que realice el trabajador, de no existir algin riesgo
vital, todo el personal, efectuara cada dos horas, por un lazo de cinco minutos realizara
pausas activas, estas podran ser de forma mdviles, pasivas o del tipo estiramiento, que
dependera del tipo de actividad que ha venido desarrollando el trabajador en el puesto de
trabajo.

Articulo 44.- Manipulacién, levantamiento o transporte de cargas u objetos.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

f)

Usar equipos mecénicos, siempre que sea posible (Montacargas, carretillas, hidraulicas,
remolcadores, grias hidraulicas y semiautomaticas, etc.);

Flexionar las rodillas, mantener la espalda derecha y usar las piernas para subir o
levantar manualmente objetos, no girar el tronco no adoptar posturas forzadas y siempre
la carga tenerla cerca del tronco;

No transportar objetos que obstaculicen el area visual;

Las sillas de maquinas o equipos tendran base estable y con regulacién en altura, el
respaldar lumbar sera ajustable en inclinacién y de ser posible a la altura de la pantalla.

El peso maximo de la carga a levantar y transportar sera de 25 kilos para los hombres y
de 15 kilos para las mujeres.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso
puede comprometer su salud o seguridad

Articulo 45.- Posicién y postura inadecuada

a)

b)

c)

Se tomara en cuenta la carga estética en el disefio de los puestos de trabajo procurando
que las actividades que se realicen de pie 0 sentado, no superen jornadas de mas de
ocho horas, el funcionario debera cada dos horas realizar pausas activas de al menos 5
minutos.

El control de estos factores de riesgos se realizara utilizando descansos paulatinos
basados en aspectos técnicos, relacionados con el tipo de actividad y jornada de trabajo,
Se capacitard a los ocupantes sobre posturas adecuadas para los distintos tipos de
trabajo, actividades y consecuencias de salud por omision de las mismas.

Articulo 46.- Trabajo en posicion de pie

Para trabajar de pie o parado se deberan observar las siguientes reglas:

a)

b)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Ajuste el lugar de trabajo para tener suficiente espacio para cambiar la posicién de
trabajo.

Alternar esta postura, de ser posibles, con otras que facilite el movimiento, al menos cada
hora. Y si por circunstancias obligatorias sobre pasa las dos horas se debe realizar
descansos de 10 min. cada dos horas y realizar estiramiento 0 movimientos de relajacion,
Mantener un pie en alto sobre un descansa pies portétiles fijo y otro apoyado.

Utilice un asiento cuando sea posible mientras esta trabajando, o por lo menos el proceso
de trabajo permite descansar.

Se deben evitar al maximo los trabajos que se realicen a nivel o por encima de los
hombros, por debajo de la cintura o por arriba de los codos y mas aun cuando el tiempo a
estar es de forma prolongada.
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Ajustar la altura del plano o control de trabajo de acuerdo con las dimensiones del cuerpo
y de acuerdo a la actividad que vaya a realizar utilice la altura de los codos como guia.
Realizar cambio de posicion al menos cada dos horas en el cual debera realizar
estiramiento o pausas activas o dinAmicas por un tiempo minimo de cinco minutos o
cambiar de actividad.

Articulo 47.- Trabajo en posicion sentado

Para trabajar en posicion sentado se deberan observar las siguientes reglas:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)
k)

1)

La altura del asiento y el respaldar de la silla debe ser regulable (adaptable a las distintas
tipologias fisicas de las personas) y constituido de un material amoblado que permita la
ventilacion y absorcién de la transpiracion.

Mantener una correcta posicién de trabajo que permita que el tronco esté erguido frente
al plano de trabajo y lo mas cerca posible del mismo, manteniendo un angulo de codos y
de rodillas de alrededor de los 90 grados. La cabeza y el cuello deben estar lo méas rectos
posible.

Realizar cambio de posicion al menos cada dos horas en el cual debera realizar
estiramiento o pausas activas o dindmicas por un tiempo minimo de cinco minutos o
cambiar de actividad.

El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la tareay a las
medidas antropométricas de las personas. La altura de la superficie de trabajo debe estar
relacionada con la altura del asiento.

La distribucién de los materiales u objetos de la mesa deben estar siempre en orden y
distribuidos de forma que los de mayor uso se encuentren mas cercano y los de menor
uso ubicado en un lugar mas distante de la mesa.

Los mandos que regulan las dimensiones de la silla se deben poder manipular de forma
facil y segura mientras la persona esta sentada en ella.

El asiento debe permitir al empleado mover las piernas y cambiar de posiciones de
trabajo en general con facilidad.

Mantener los pies apoyados en el suelo o en el reposapiés, con los tobillos en angulo
recto y sin cruzar las piernas ni los pies.

La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la superficie de
trabajo se encuentre aproximadamente al nivel de los codos, para su efecto debe ser de
una superficie mate, con soportes regulables y por ningln motivo sus bordes salientes o
esquinas terminaran en angulos agudos.

Nunca recostar las sillas hacia atras mientras se esté sentado. La silla siempre debe
estar descansando sobre sus cuatro o patas (bases).

De ser posible, debe haber algun tipo de soporte ajustable para los codos, los antebrazos
o las manos.

Las sillas deben contener al menos cinco ruedas que serviran como base

Articulo 48.- Pantallas de visualizacién de datos

Para poder tener un aseguramiento en la calidad de vida de las personas que trabajan en
tareas de administrativas se recomienda lo siguiente:

1.

2.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Si trabaja con un ordenador, la pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad,
mantener una superficie mate con una iluminacién de brillo y contraste regulable.

La pantalla se debe situar a una distancia entre 45 y 55cm. y a una altura tal que pueda
ser visualizada dentro del espacio comprendido entre la linea de vision horizontal y la
trazada a 60° bajo la horizontal. Asi se evita posiciones forzadas del cuello.

Se han de colocar las pantallas de visualizacién de datos de forma perpendicular a las
fuentes de luz del dia,

Las lamparas del techo no deben estar colocadas sobre el empleado.

Teclado, la superficie debera ser mate para evitar los reflejos, y estar ubicado siempre a
la altura del codo, la tecla “H” del teclado debe estar siempre en relacién con el centro del
abdomen de la persona.

La mesa de trabajo debe ser regulable de su altura, debe permitir que la articulacion de la
mufieca y los antebrazos descanse en la mesa.
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El Mouse o raton debe ser ergondmico y tener una base de goma con relieve que le
permita al funcionario apoyar la articulacion de la mufieca en él.

Establecer pausas de descanso de 10 6 15 minutos por cada 90 minutos de trabajo con
la pantalla.

La pantalla debe estar ubicada al frente de los ojos

10. La silla de trabajo debe estar provista con cinco ruedas para desplazarse. El asiento ha

de ser flexible y regulable. EI ancho, como minimo, debe ser 40 cm y el respaldo
regulable hacia atras y hacia los lados y traer consigo un apoya brazo bilateral.

Articulo 49.- Monotonia y actividades repetitivas

a)

b)

Se tomara en cuenta la variedad de actividades en el disefio de puestos de trabajo,
procurando el enriquecimiento de actividades, el trabajo en grupo y el bienestar de los
trabajadores, y

Para las actividades administrativas que demanden el uso excesivo del computador, se
facilitaran elementos ergonémicos con el fin de minimizar la fatiga por el uso constante
del mouse y teclado.

Para evitar la fatiga muscular las actividades donde intervienen movimientos repetitivos o
monétono, se realizardn pausas activas cada hora o cada dos horas por un lapso no
menor de cinco minutos, pausas que dependiendo de la actividad puede ser activas
(dinamicas o de estiramientos) o pasivas (descanso) o cambio de actividad laboral por un
determinando tiempo.

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 50.- Factores de riesgos psicosociales

El Hospital de Especialidades Portoviejo evaluara los riesgos psicosociales en los diferentes
cargos dentro de su estructura organizacional, sobre todo en los de tipo directivo o de alta
responsabilidad, administrativos o asistencial de alto desempefio y otros cargos que
involucren interrelaciones con grupos vulnerables, tales como enfermeria, médicos, Aux.
Administrativos de salud, internado, administrativos, servicio al cliente y profesionales que se
encuentren en contacto con los usuarios. Se consideraran los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizacién del trabajo, como: conflicto, ambigledad de rol, jornada y turnos de
trabajo, rotaciones, relaciones interpersonales, falta de equidad, discriminacion,
monotonia, dificultades de comunicacién, posibilidades de promocién, rotacion
inadecuada, designacion de puestos sin competencia, supervision inadecuada,
estabilidad laboral, u otros que pueden ser causa de conflictos laborales,

Ambiente entorno fisico como: ruido, vibraciones, iluminacion, temperatura y espacio
fisico de trabajo, misma que pueden incidir negativamente sobre el nivel de satisfaccion
laboral, motivacion, y productividad del trabajador,

Aspecto personal: Incentivos (econdmico, paseos, obsequios, ceremonia, certificacion,
asensos, etc.), descarga emocional (actividades psicosociales y de apoyo emocional)
integracion (Actividades recreativas, deportivas)

Estresores de la tarea, relacionados a la complejidad, cantidad o simplificacién del
grupo de tareas para mejoramiento del puesto de trabajo.

Relacién interpersonal: Confianza, Solidaridad, Comprensién entre compafieros

El Hospital de Especialidades Portoviejo debera considerar dentro de los programas para
prevencion de riesgos psicosociales, la participacion de un equipo multidisciplinario de
trabajo, que establecera estrategias dirigidas a los siguientes aspectos:

a)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Mejoramiento de las condiciones y materiales de trabajo: Estrategias centradas en la
organizacion del trabajo, haciendo hincapié en:
i. Competencias (capacidades, actitudes, aptitudes y preparacion) del trabajador versos
demanda de trabajo,
ii. Conocimiento del trabajador de los procesos en que participa,
iii. Método de trabajo y orden de la tarea, de acuerdo a los procedimientos establecidos
en cada uno de los procesos,
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iv. Toma de decisiones y acciones respecto a métodos de trabajo, luego de haber sido
capacitados para ellos; y
v. Conocimiento de horarios de cada turno de trabajo de acuerdo a lo establecido por la
ley; se dard a conocer con la suficiente antelacion, para que el trabajador pueda
organizar su vida familiar.
b) Acciones sobre los trabajadores,
c) Procedimientos psico-profilacticos, y
d) Programas de prevencién de VIH-SIDA,

Articulo 51.- Programa

El Hospital de Especialidades Portoviejo, para precautelar un ambiente laboral, de igualdad
de condiciones y oportunidades donde prevalezca un ambiente laborar saludable, para ello
implementara programas de prevencion del uso y consumo de alcohol, drogas y tabaco,
programa de prevencion de riesgos psicosociales, de prevencion de VIH.

Articulo 52.- Trato entre trabajadores

El Hospital de Especialidades Portoviejo dentro de su marco de formacion, educacion y

comunicacion garantizara y contempla la importancia del buen trato entre comparferos de

trabajo y con todos aquellos ocupantes del Hospital de Especialidades Portoviejo dentro de la

cual se regula a tener una comunicacion asertiva, cordial y saludable entre todos respectando

la integridad fisica y moral de la persona, independientemente del nivel de mando, autoridad o

profesién el trato hacia los demas debe guardar siempre el nivel de respecto y educacion ante

todo, por tanto queda prohibido lo siguiente:

a) Llamar la atencion de forma grotesca y en publico,

b) Dirigirse a otra persona gritando o en un tono de voz alto o no adecuado,

c) Expresion verbal con palabras groseras y obscenas, injuriosas, amenazante o ultrajantes,

d) Abuzar de la autoridad para asignar tareas que no son de competencia del trabajador
para las que fueron contratadas o que no tengan relacion con la institucion,

e) Efectuar acciones y tomar decisiones de forma no equitativa, neutral e imparcial.

f) Hacer juicio de valor sin escuchar las partes.

Articulo 53.- Horarios, turnos y rotaciones

El Hospital de Especialidades Portoviejo sin perjuicio de lo indicado en los anteriores articulos
para la elaboracion de los horarios y turnos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El tiempo méaximo que debe durar una jornada laboral para todos los trabajadores
directos del hospital, contratistas y subcontratistas, estudiantes, practicantes, pasantes e
internos es de doce (12) horas, luego de este tiempo la probabilidad de cansancio fisico y
mental, estrés y cambios fisico-Psiquicas pueden alterarse considerablemente teniendo
consecuencias como: errores diagnésticos y de procedimientos, alteracién en el estado
de la salud de entes mencionados, poner en peligro su integridad fisica, cambio en la
actitud durante la atencion de pacientes, entre otros.

b) La distribucion de los turnos de trabajo se realizaran teniendo en cuenta: continuidad,
equidad, imparcialidad y neutralidad, para ello se deben realizar de forma logica y bajo
criterios técnicos previamente establecidos, Los turnos deberan presentarse al personal a
aplicarse y a la Unidad de Talento Humano al menos con un minimo de 45 dias de
anticipacion, cabe mencionar que luego de ser presentado puede ser modificados de
forma parcial por motivos de salud, ausencias o calamidad, cambios que deben ser
coherente y guardar una logica de equidad, neutralidad, imparcialidad y continuidad a su
modificacion.

¢) Ratificando lo estipulado en el articulo relacionado con las mujeres en estado de
embarazo, es responsabilidad del lider inmediato considerar que; por ningin motivo una
mujer en estado de embarazo realizard turnos nocturnos, alzar peso, y su horario maximo
de trabajo sera de ocho (8) horas al dia, para ello debera informar a la unidad de talento
humano y modificar el cuadro de turno prevaleciendo en todo momento la salud de la
mujer en estado de embarazo.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
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Los funcionarios que tengan otro trabajo en instituciones particulares o publicas externas
al Hospital de Especialidades Portoviejo, o que desean cubrir un turno de trabajo a un
compafiero en la institucion; por ningdn motivo podra llegar a cubrir una jornada laboral
sin antes haber tenido un periodo de descanso libre de trabajo en esta institucion u otras
entidades de al menos ocho (8) horas.

El servicio de emergencia, es un area que, por el nivel de flujo de pacientes, de alerta, de
concentracion, toma de decisiones, agilidad, tipo de usuarios y morbilidades que llega,
requiere un esfuerzo mental y fisico superior diferentes a los otros servicios, por
consiguiente, en post de disminuir el nivel de estrés y riesgo psicosocial en este personal;
El personal médico general asistencial, de esta area debera rotar de forma periédica
(cada guardia, cada semana, cada mes o bimensual), con el personal de piso relacionado
al mismo perfil de usuarios que atienden en el servicio de emergencia. De esta forma;
Cirugia con la atencion de cirugia menor y shock del servicio de emergencias, Medicina
interna con atencidn de adultos en el servicio de emergencia, Pediatria con la atencion de
nifios en el servicio de emergencias y asi sucesivamente.

En virtud al personal de enfermeria, auxiliar administrativo de salud u otro personal, este
personal debe ser rotado en otras areas cada afio.

El liderazgo y la coordinacion de areas o servicio de trabajo, trae consigo la coordinacion
de las tareas operativas, de control y organizacion del personal, actividad que supone un
nivel de esfuerzo mayor tanto mental y emocional, por consiguiente, este personal debe
ser cambiado de puesto de trabajo al menos cada dos afios como maximo, luego de este
tiempo, el personal que lidera, debe al menos descansar un afio y volver a sus tareas
operativas regulares, asi cumplido este periodo, podra volver a liderar o coordinar un area
0 servicio.

Rotacién del personal entre areas o servicios, las rotaciones, en primera instancia supone
salir de la zona de confort, trayendo consigo un cierto nivel de estrés emocional en el
personal, sin embargo, esto se genera cuando, dichas rotaciones no se efectian de
forma equitativas, coordinadas y planificadas. Por consiguiente, las rotaciones o cambio
de areas son saludables, ya que, el no rotar, trae consigo otras consecuencias de mayor
nivel de gravedad, como es la monotonia, el distrés, exceso de confianza, el burnout,
despersonalizacién, apatia y perdida del interés al trabajo, afectando su salud y la
prestacion de los servicios. Por ende, para evitar un nivel de estrés mayor en las
rotaciones del personal, si se realizan rotaciones en el personal, estas se efectuaran de
forma equitativas, coordinadas y planificadas, teniendo en cuenta, el perfil de tareas y el
tipo de prestacion de servicios en el cambio de area a efectuar, asi; medicina interna
rotara con el area de cuidados intensivos y la atencién de adultos en el servicio de
emergencias, Pediatria con el area de neonatologia y la atencion de nifios en el servicio
de emergencias, Cirugia rotara con el servicio de ginecologia y la atencién de cirugia
menor y ginecologia en el servicio de emergencias, asi sucesivamente.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Articulo 54.- Prevencidon

Previa la ejecucion de cualquier trabajo considerado de alto riesgo, el area responsable
presentard una planificacion, que sefale los recursos, responsables, cronograma de
ejecucion, riesgos, recomendaciones y procedimientos a seguir.

Conforme a los procedimientos vigentes, los trabajadores deberan:

a)
b)

c)

d)
e)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Realizar el andlisis de riesgo de tarea y permiso de trabajo correspondiente.

Estar instruidos sobre los riesgos existentes, restricciones y las medidas de prevencion a
aplicarse;

Delimitar y restringir el acceso a la zona de trabajo al inicio y durante la ejecucion de
tareas peligrosas y tener a disposicion los equipos necesarios para emergencias y
primeros auxilios;

Evitar toda fuente de ignicion en areas de riesgo;

Rotular los recipientes de liquidos combustibles e inflamables indicando su contenido,
peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo, de conformidad con las normas
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de seguridad especificas para el caso;
f) Prohibir fumar en areas identificadas con riesgo de incendio y explosion;
g) No combatir un incendio de origen eléctrico con agua y espuma;
h) Ubicar detectores, alarmas y sistemas para control de incendio en las instalaciones;
i) Restringir el acceso de personal no autorizado a las &reas de alto riesgo

SENALIZACION DE SEGURIDAD

El Hospital de Especialidades Portoviejo, dispondra de sefializacion horizontal, vertical,
auditiva y visual con el fin de identificar los riesgos, recursos, rutas que tienden a precautelar
la seguridad y la salud de los ocupantes del hospital.

Articulo 55.- Colores, sefiales y simbolos distintivos.

a) El Hospital de Especialidades Portoviejo utilizard la sefalizacion de los riesgos
identificados en las instalaciones y puestos de trabajo, de acuerdo a la norma la Norma
Técnica NTE INEN-ISO 3864-1:2013 y Norma NTE INEN 878: 201. Para el efecto, se
colocaran sefales y letreros en sitios visibles para la debida informacién de los
trabajadores, quienes seran capacitados acerca de su significado.

b) La sefializacion de seguridad esta disefiada con el proposito de prevenir accidentes,
comunicar posibles riesgos y hacer frente a ciertas situaciones emergentes. Su
conocimiento, tiene como metas fundamentales el contribuir a la identificacion de
posibles fuentes de peligro y la localizacion de equipos de emergencia o proteccion.

c) Es responsabilidad de todos el cuidado y la aceptacion de lo que trata de informar o
indica la sefalética.

d) El significado de los colores de seguridad es el siguiente:
¢ Identificacion

Prohibicion

Prevencion

Seguridad y Evacuacion

Obligatoriedad

Ruta de Evacuacion de desechos biolégicos

Articulo 56.- Sefialéticas de identificacion institucional.

El Hospital de Especialidades Portoviejo utiliza para identificar sus departamentos, areas,
servicios que presta, las especificaciones estaran en concordancia al manual de
comunicacion e imagen del Ministerio de Salud Publica vigente.

Articulo 57.- Sefialéticas de prohibicion

El Hospital de Especialidades Portoviejo Implementara sefialética de prohibicion con las
siguientes especificaciones: letra o pictograma blancos sobre fondo de color rojos e indica:
Alto, Prohibido, de igual forma se puede constituir con pictogramas negros sobre un circulo
blanco con bordes rojos y una linea oblicua que cruza el pictograma de color roja.

Figura 1: sefalizacion de prohibicion

RPOe®

Prohibido el acceso o No tocar
personal no autorizado

PROHIBIDO @ %
il @ @ ‘ "

Fuente: Norma Técnica NTE INEN-ISO 3864-1:2013 y Norma NTE INEN 878: 201

Articulo 58.- Sefialéticas de prevencidén o precaucion.

El Hospital de Especialidades Portoviejo Implementara sefialética de prevencién cumpliendo
las siguientes especificaciones: triangulo con bordes y letra o pictograma de color negros
sobre un fondo amarillo e indica: Atencién, cuidado, peligro
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Figura 1: sefializacion de prevencion.
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Fuente: Norma Técnica NTE INEN ISO 3864-1:2013
Articulo 59.- Sefialéticas de condicion segura

El Hospital de Especialidades Portoviejo Implementara sefialética de condiciébn segura
cumpliendo las siguientes especificaciones: se compone de letra y pictograma de color
blanco sobre fondo de color verde e indica: Estado seguro.

Figura 2: sefalizacién condicién segura
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Fuente: Norma Técnica NTE INEN ISO 3864-1:2013
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Articulo 60.- Sefialéticas de obligatoriedad

El Hospital de Especialidades Portoviejo Implementara sefialética de obligatoriedad
cumpliendo las siguientes especificaciones: letra y pictograma de color blanco sobre fondo
en forma de circulo de color azul (se considera de seguridad solo cuando se encuentra
dentro de un circulo azul) e indica: Accion obligatoria.

Figura 3: sefalizacién de obligatoriedad.
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Articulo 61.- Sefialética de control de incendio

El Hospital de Especialidades Portoviejo Implementaré sefalética para control de incendios y
cumplira las siguientes especificaciones: se identifica con pictograma o letra de color blanco
sobre un fondo en forma de cuadrado de color rojo, indica donde se encuentran todos los
recursos para combatir un conato de incendio.
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Figura 5: Sefalizacién de equipo de control de incendio
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Fuente: Norma Técnica NTE INEN ISO 3864-1:2013
Articulo 62. Sefialéticas de ruta de evacuaciéon de desechos biolégicos

El Hospital de Especialidades Portoviejo Implementara sefialética de ruta de evacuaciéon de
desechos hospitalarios cumpliendo las siguientes especificaciones Se compone de una
flecha y pictograma de color rojo sobre fondo de color Blanco e indica: Ruta de desechos
hospitalario.

Figura 6: sefalizacién de ruta de evacuacion de desechos biolégicos.

Norma de bioseguridad del Ministerio de Salud Publica
PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
Articulo 63.- Prevencion de incendio y explosién

Todos los trabajadores, serdn responsables de que, en los centros de trabajos operativos y
administrativos, se tomen las acciones necesarias para prevenir fugas, derrames, incendios y
explosiones, por lo que se tomara en cuenta las siguientes normas de seguridad:

a) lIdentificar y reportar acciones y/o condiciones inseguras donde puede existir el riesgo de
incendio y explosion;

b) Implementar y mantener un programa permanente de orden y limpieza;

c) Almacenar los materiales inflamables, explosivos y quimicos en locales independientes y
especificos, debidamente ventilados y aislados de fuentes que puedan producir calor e
ignicion;

d) Instalar valvulas atmosféricas en los sistemas de venteo para tanques;

e) Verificar en los sitios de carga de combustible la sefialética de prohibicion de permanecer
el vehiculo con las luces encendidas o el motor en marcha;

f) No alterar los dispositivos de seguridad de los cilindros de gas;

g) Garantizar que todas las instalaciones eléctricas en areas clasificadas como
potencialmente inflamables, sean a prueba de explosion.;

h) Colocar extintores de incendios adecuados a la clase de fuego, disponiéndolos en
numero suficiente segun la norma NFPA 10 para las instalaciones a cubrir;

i) Capacitar a los trabajadores y servidores publicos en prevenciéon y control de incendios
como: manejo de extintores portatiles y sistemas contra incendios fijos y portatiles de
cada area de trabajo;

]) Disponer de sistemas contra incendios adecuados y el mantenimiento periédico de los
mismos;

k) Mantener las instalaciones eléctricas debidamente protegidas y revisadas
periddicamente;

l) Disponer e implementar los Planes de Emergencias y contingencias adecuados;

m) Realizar y participar en simulaciones y simulacros de respuesta a emergencias y
contingencias planificados por la empresa;

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
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Todo fésforo o papel encendido debera ser apagado antes de arrojarlo al basurero.

No colocar ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a través de pasillos
espacios libres entre escritorios,

Se debera colocar fusibles e interruptores en sitios previstos estratégicamente con el fin
de evitar corto-circuitos.

Los cables y enchufes deben ser inspeccionados peridédicamente y reemplazados si
estan dafados,

Si las lamparas, ventiladores, aire acondicionado, cables etc., presentan defectos, se
debe comunicar al personal autorizado inmediatamente.

Todo el personal profesional, empleados y trabajadores deben estar capacitados en el
uso y manejo de los extintores, y en las medidas emergentes a tomarse en caso de
flagelo

Disponer de una brigada de emergencias

Toda instalacion eléctrica debera ser realizada por los técnicos electricistas y de acuerdo
a las necesidades de disefio y construccion, ademas estos no deben generar ningun tipo
de riesgos a las personas e instalaciones, y

Antes de salir de la oficina, hay que asegurarse de que todo el equipo eléctrico no
apropiado para permanecer conectado de manera permanente, haya sido apagado y
desconectado,

w) Se prohibe fumar en todas las areas de los Departamentos, Servicios y en todas las

X)

oficinas administrativas,
Se prohibe bloquear, inutilizar o cambiar de lugar la sefalética y los extintores, los
mismos que deberan estar colocados en sitios visibles y conocidos por todo el personal.

Articulo 64.- Prevencion de inundaciones y desastres naturales

a)

b)

c)
d)

Para evitar las inundaciones, las areas de trabajo mantendran en buen estado de
limpieza y libre de obstrucciones los canales recolectores, los ductos y sumideros de
desague;

Identificar y reportar acciones y/o condiciones inseguras donde puedan existir el riesgo de
inundaciones y desastres naturales;

Disponer de planes de emergencia y contingencia en caso de inundaciones y desastres
naturales; v,

Coordinar con la Secretaria de Gestion de Riesgos para analizar los escenarios de
inundaciones, deslaves, tsunamis, erupciones volcanicas, terremotos, a fin de definir las
zonas vulnerables y planes de emergencia interinstitucionales.

Articulo 65.- Preparacion para emergencia

Seréa responsabilidad del Hospital de Especialidades Portoviejo determinar las estrategias y
medios para solventar de manera adecuada una respuesta en situaciones de emergencia
derivadas de incendio, explosién, derrame de sustancias, desastres naturales, antrépicos y
actos de violencia, para lo cual debera:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Las unidades y grupos de trabajo, analizaran posibles &reas o situaciones de
emergencias que pueden presentarse en sus distintos centros de trabajo e instalaciones,
y establecera el conjunto de medidas encaminadas a preservar la seguridad y salud de
sus trabajadores;

Se adquirird todos los equipos, insumos y materiales necesarios para dar respuesta a
una emergencias o desastres que pueda presentarse

Elaborar un plan de emergencias con sus respectivos planes de contingencia

Preparar a los trabajadores sobre el comportamiento a adoptar en caso de accidente;
Establecer las acciones a seguir antes, durante y después de una emergencia, un evento
natural o antrépico que permita el control, la respuesta y resiliencia pronta de la
prestacion de los servicios.

Disponer de medios de comunicacién digital y analogo para su uso en caso de
emergencias.

Mantener las rutas de evacuacion y salidas de emergencias libres de obstaculos.
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h) Identificar y dar a conocer a los trabajadores sobre la ubicacion de los sistemas de
seguridad en el lugar de trabajo, tales como: equipos de extincién, alarmas, caja de
control y alimentacion eléctrica (breakers), salidas de emergencia, vias de evacuacion,
sefalizacién de seguridad y botiquines de primeros auxilios;

i) Capacitar a los trabajadores sobre primeros auxilios basicos y reanimacion
cardiopulmonar;

J) Realizar reuniones en materia de preparacion en emergencias con los directivos de la
institucion.

k) Mantener la sefializacién de las vias de evacuacion y salidas de emergencia;

I) Conformar brigadas y capacitarles para la actuacion en emergencias;

m) Realizar simulaciones y simulacros de control de incendios, derrames, emergencias
médicas, evacuaciones, desastres naturales y antrépicos.

n) El personal encargado de poner en practica los planes de emergencias, sera
seleccionados previamente, considerando la aptitud, actitud y capacitacion recibida al
respecto,

0) Todos los trabajadores, propios y de empresas prestadora de servicios especificos,
estudiantes, practicantes e internos, estan obligados a participar, prestar su colaboracion
y cooperacion en el desarrollo y la aplicacion del plan de emergencias; en situaciones
reales, simulaciones o simulacros; y

p) El Hospital de Especialidades Portoviejo informaréd a las empresas contratistas sobre el
plan de emergencias, y se asegurara de que sea comunicado a sus trabajadores.

Articulo 66.- Planes de emergencia

El Hospital de Especialidades Portoviejo, en todos sus servicios de trabajo, planificara la
respuesta a emergencias, cumpliendo con lo siguiente:

a) Disponer los Planes de Emergencia, con base a los riesgos propios, con estrategias de
prevencion y preparacion de acciones adecuadas que permitan identificar, valorar,
controlar o enfrentar una emergencia, garantizando una respuesta eficaz y oportuna; a
estas acciones se sumara la capacitacion, entrenamiento, simulaciones, simulacros,
auditorias, inspecciones y revisiones periddicas que se realicen a los planes de acuerdo
con la normativa vigente;

b) Conformacion del Comité de operaciones emergentes (COE) que es el ente que activarg,
coordinara y tomara todas las decisiones durante una emergencia.

c) Considerar el grado de vulnerabilidad de las instalaciones por desastres naturales,
actividades propias de la empresa, asi como antrépicas que pueden causar incendios,
explosiones y derrames de hidrocarburos;

d) Actualizar cada afio dos afios lo planes de respuesta a emergencias y antes de este
tiempo cuando exista cambios a nivel administrativos y/o en procesos operativos, 0
cuando se ha evidenciado falencias que ponen en riesgo los ocupantes de la institucion;

e) Mantener coordinaciones interinstitucionales con el ECU 911, la Secretaria de Gestion de
Riesgos y otros organismos de apoyo externo destinados para la prevencién y atencion
de emergencias;

f) Capacitar a las diferentes brigadas que forman parte del Plan de Emergencia y a todos
los integrantes de la empresa, sobre la respuesta a emergencias;

g) Realizar simulacros en base a la planificacién establecida, por lo menos una vez al afio,
gue involucre la participacion de los trabajadores.

Articulo 67.- Brigadas y simulacros

El Hospital de Especialidades Portoviejo debe disponer de los recursos humanos necesarios
para la conformacion de Brigadas que aseguren una adecuada respuesta ante situaciones de
emergencia reales.

Estas Brigadas deberan estar formadas por personal propio del Hospital de Especialidades
Portoviejo, y como minimo deberan designarse:

¢ Brigada de evacuacioén, orden y seguridad
¢ Brigada de control de incendios

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
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e Brigada de Primeros auxilios
e Brigada de comunicacién y logistica

Hospital de Especialidades Portoviejo debera preparar, capacitar y entrenar periddicamente a
todos los miembros de las brigadas, para asegurar su competencia ante situaciones reales de
emergencia.

Todos los Trabajadores, contratistas, subcontratista, estudiantes, internos, practicantes,
pasantes durante su estancia en el Hospital de Especialidades Portoviejo estardn obligados a
participar de las brigadas de emergencias o equipos de repuestas ante emergencias.

Al menos una vez al afio, el Hospital de Especialidades Portoviejo, debera realizar simulacros
con base a la planificacién establecida y se debera incluir la participacion de todos los
trabajadores, la comunidad y los organismos de apoyo externo.

Cada simulacro deberéa ser evaluado al menos en los siguientes aspectos:

Respuesta al evento

Tiempo de respuesta

Organizacion de la respuesta
Desarrollo de las operaciones
Medidas de seguridad

Componente hospitalario
Administracion y uso de los recursos.

Articulo 68.- Planes de contingencia

Para dar respuestas a las emergencias y a los eventos naturales o antropicos el Hospital de
Especialidades Portoviejo implementara planes de contingencias contenidos en el plan de
emergencias y debera:

a) Disponer de planes de Contingencias, el cual formara parte del Plan de Emergencia, a fin
de reactivar cualquier proceso operativo y/o administrativo después de la ocurrencia de
un evento no deseado;

b) Cada plan de contingencia, sera elaborado, actualizado y desarrollado por cada area o
servicio a fin que lo aplicara, para su efecto, debera ser revisado por la unidad de
seguridad y salud institucional.

c) Actuar de acuerdo a los instructivos correspondientes, en el caso de presentarse
desastres naturales o antrépicos como: terremotos, inundaciones, erupciones volcanicas,
tsunamis, deslaves, entre otros.

Luego de finalizada la emergencia, El Hospital de Especialidades Portoviejo realizaran las
medidas técnicas, humanas y organizativas necesarias para garantizar la continuidad de los
procesos propios de la prestacion de los servicios de salud. Se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

e Se reactivara el proceso de comunicacion formal,

¢ La direccion asistencial sera la primera en reintegrarse a trabajar, en especial las areas:
administrativas, operativas, mantenimiento, Pre hospitalaria y emergencias.

e Se realizara un reporte de dafios, pérdidas y necesidades, se implementaran las medidas
correctivas prioritarias y necesarias,

e A continuacién, se incorporara el personal administrativo, financiero, y de sistemas,

¢ Una vez solventados los procesos técnicos, de soporte y administrativos se reanudara el
proceso asistencial y social del Hospital de Especialidades Portoviejo y

¢ Se realizaran planes de mejoras sobre los procedimientos alrededor de la emergencia,
antes, durante y después, para reducir las pérdidas

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo

Pdg. 51 de 71
51



MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Reglamento

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Articulo 69.- Planos de los centros de trabajo
El Hospital de Especialidades Portoviejo debera disponer como minimo:

a) Planos generales de la institucion en escala 1:100.

b) Planos generales del recinto laboral, en escala 1:100, con sefializacion de todos los
puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos vy
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia de
los procesos con su correspondiente diagrama de flujo.

c) Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos relacionados con higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo incluyendo,
ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control
de los riesgos detectados.

d) Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente
a campafas contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de
seguridad con que se cuenta para tal fin.

e) Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefalizacion que
oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 70.- Vigilancia de la salud

En el &mbito de seguridad y salud ocupacional, la vigilancia de la salud de los trabajadores
del Hospital de Especialidades Portoviejo se realizara con base en las especificadas en el
Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios médicos de Empresas (Resolucion
1404).

El Hospital de Especialidades Portoviejo desarrollara dentro de su gestién de salud laboral el
sistema o programa de vigilancia de la salud laboral dentro de la cual contemplara con detalle
que tipos de valoraciones y que tipos de examenes se realizaran de acuerdo al estado de
salud de la persona, su periodicidad, al tipo de relacién laboral y a los posibles riesgos que
puedan exponerse durante la ejecucion de la actividad que desarrollard o se encuentra
ejerciendo.

Los funcionarios, Contratistas, subcontratistas, practicantes, estudiantes, pasantes e internos
gue desarrollan actividades en el Hospital de Especialidades Portoviejo, tendran la obligacion
de someterse en forma programada y cuando la Institucién lo determine la realizacion de
exdmenes médicos tendientes a prevenir enfermedades ocupacionales, para lo cual se llevara
una historia clinica laboral bajo la responsabilidad y confidencialidad del Servicio Médico
Ocupacional del Hospital de Especialidades Portoviejo .

El Hospital de Especialidades Portoviejo implementara un programa de vigilancia de salud
laboral que sera de estricta aplicacion para el monitoreo, control y gestion de enfermedades
ocupacional de los trabajadores.

El servicio de salud ocupacional del Hospital de Especialidades Portoviejo, orientar4 su
actividad a la prevencion de riesgos laborales, enmarcada en la protecciéon del trabajador, asi
como en la prestacion de los servicios, que se fundamenta en la aplicaciéon practica efectiva
de la medicina laboral y tendr4 como objetivo mantener un elevado estado de bienestar fisico,
psiquico y social del personal.
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EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUD

Articulo 71.- Examenes médicos preventivos

a)

b)

9)

h)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Hospital de Especialidades Portoviejo, realizara a todos sus trabajadores con
dependencia laboral exdmenes y valoraciones médicas ocupacionales preventivos; estos
dependeran del tipo, su aplicacion y frecuencia de la actividad o puesto de trabajo y de
las condiciones de salud del funcionario. Todos los costos generados por los examenes y
valoraciones médicas corren a cargo del empleador y deberan ser realizados durante la
jornada laboral del funcionario, sin que estos le generen algun costo al trabajador.
Hospital de Especialidades Portoviejo, podra y cuando lo desee solicitar a los
contratistas, subcontratista, estudiante, practicantes, internos y demas ocupante los
examenes médicos y las valoraciones médicas que le sean conveniente, costos de
examen y valoraciones médicos que corren a cargo del contratista, universidad, colegio,
instituciones, etc. Por ningln motivo, estos examenes y valoracién deberan generar algun
tipo de costo para el trabajador.

Para ejercer la vigilancia de la salud de los trabajadores el hospital establecera la
siguiente rutina de examen médico: preocupacional o inicial, periédico, especiales, de
retiro y de reintegro.

Todos los exdmenes y valoraciones médicas seran solicitados por el médico ocupacional
de la institucién, seran de absoluta prioridad y accesibilidad en todos los servicios que
presta Hospital de Especialidades Portoviejo.

Es de obligatoriedad del trabajador, pasantes, internos y practicantes asistir a los
examenes y valoraciones médicas el dia, hora y lugar asignado por parte de la unidad de
seguridad y salud laboral o la unidad de talento humano, cabe mencionar que de no
asistir a la hora y dia indicado es de responsabilidad del trabajador las posibles
consecuencias que ocasione la no asistencia, asi como la omisibn de las
recomendaciones y citaciones realizadas por la unidad de seguridad y salud laboral o la
unidad de talento humano. En cuanto a los contratistas, subcontratistas, pasantes,
estudiante, internos y practicantes de igual forma debe tener al dia los examenes y
valoraciones médicas respectivas en la cual es de responsabilidad de su empleador o
autoridad competente cumplir con lo mencionado.

La Unidad de talento humano es la responsable y encargada de, coordinar y comunicar a
la unidad de seguridad y salud ocupacional; del personal que postula, ingresa, reingreso
o termina la relacién laboral con el hospital, para que esta unidad proceda a emitir la cita
médica ocupacional para su valoracion (Pre-empleo, de ingreso, reingreso y de retiro)
cuya comunicacion debera ser pasado a la unidad con anticipacion.

La unidad de seguridad y salud laboral citard para valoraciones médicas (Periddico, de
control, especiales) a los trabajadores y pasantes, de acuerdo al sistema o programa de
vigilancia de la salud de los trabajadores donde se tendra en cuenta el sexo, la actividad
laboral, los riesgos del puesto de trabajo, las enfermedades, la edad entre otras. Luego
de haberse citado al trabajador u ocupante, si por algin motivo no pueda asistir debe
comunicar a la unidad de seguridad y salud ocupacional de su inasistencia a la cita, de lo
contrario de no presentarse a la hora y dia indicado es de responsabilidad del trabajador,
pasantes, internos y practicantes las posibles consecuencias que ocasione la omisién de
las recomendaciones y citaciones de la unidad de seguridad y salud laboral.

A efecto de complementar lo descripto, se enviara hasta por tres ocasiones la invitacion a
la cita médica para valoracién ocupacional o la requerida por la unidad de seguridad y
salud ocupacional, de no asistir a ninguna de estas, el trabajador u ocupante, asumira
toda la responsabilidad que dé a lugar su no asistencia a la cita agendada, sin que se
requiera volver agendar otra cita por parte de la unidad.

Los trabajadores son duefios de los resultados de sus exdmenes, valoraciones,
diagnostico y expedientes médicos que se realice o presenten con ocasion de la relacion
laboral. Asi mismo tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose
el conocimiento de los mismos al personal médico de la unidad ocupacional de la
institucion, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio, las
historias clinicas seran archivadas bajo responsabilidad del centro médico ocupacional de
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la institucién. Solo podra facilitarse al empleador, informacién relativa a su estado de
salud, cuando el trabajador preste por escrito su consentimiento expreso o por solicitud
de un fiscal en funcion. Sobre los archivos de las denuncias, quejas 0 sugerencias,
informes o demas oficios presentados por los funcionarios, contratistas, subcontratistas,
practicantes, pasantes e internos tendran el mismo nivel de confidencialidad que los
expedientes clinicos de cada uno.

i) En caso, de que el trabajador, requiera una valoracion ocupacional en cualquier momento
del afio, a destiempo o fuera del periodo planificado, el trabajador, debera solicitar una
cita médica por correo institucional al departamento medico ocupacional del hospital,
indicando el requerimiento deseado y si aplica adjuntando los respectivos certificados o
resultados de examenes que den a lugar la solicitud.

Articulo 72.- Examen médico pre ocupacional

El Hospital de Especialidades Portoviejo, realizara de manera obligatoria examenes médicos
pre-ocupacionales, al aspirante o postulante previo a la incorporacion a la empresa para un
puesto de trabajo, a fin de conocer su estado de salud con el que ingrese a prestar sus
servicios laborales y/o profesionales, asi como poder detectar posibles susceptibilidades que
pueden influenciar en el desempefio del cargo o que pueden agravarse por el mismo; Es
obligacion de la unidad de talento humano dirigir al trabajador que pretende postular o
ingresar a un puesto de trabajo al consultorio médico ocupacional para que se realice la
valoracion pre-ocupacional.

Articulo 73.- Examen médico de inicio o ingreso

El Hospital de Especialidades Portoviejo, realizara de manera obligatoria todos los examenes
médicos a todo trabajador que ingresa a laboral bajo dependencia del hospital, examenes que
permitiran conocer el estado de salud con que ingresa y a su vez garantizar de acuerdo a las
condiciones de salud del trabajador su ubicacién en un puesto de trabajo acorde a su estado
de salud. Es obligacion de la unidad de talento humano dirigir al nuevo trabajador al
consultorio médico ocupacional para que se realice la valoracion de ingreso o inicial.

Articulo 74.- Examen médico periddico

El Hospital de Especialidades Portoviejo, realizard de manera obligatoria a todos los
trabajadores examenes médicos periédicos, a fin de llevar un monitoreo y controlar su estado
de salud, prevenir y detectar oportunamente la presencia de enfermedades;

Articulo 75.- Examen médico especial

El Hospital de Especialidades Portoviejo, realizara de manera obligatoria a los trabajadores
seleccionados por el Médico Ocupacional, los examenes especiales, a fin de controlar su
estado de salud, cuya periodicidad se sujetara a la valoracion de los riesgos de los puestos de
trabajo.

Articulo 76- Examen médico de reingreso

El Hospital de Especialidades Portoviejo, con el objeto de conocer la condiciéon de salud de
los trabajadores que habiéndose ausentado temporalmente de la Institucién, por motivos de
enfermedad o convalecencia, vacaciones y permisos especiales mayores de 180 dias, o por
recontratacion, reingreso a prestar sus servicios a la empresa luego de 6 meses, establece la
necesidad de realizar un nuevo examen médico y poder asi controlar su estado de salud para
prevenir y detectar oportunamente la presencia de enfermedades, o cuando por enfermedad
se haya ausentado por mas de 15 dias de sus labores regulares. Es responsabilidad del lider
del servicio dirigir al trabajador que cumpla con lo mencionado al consultorio médico laboral
para su valoracion de reingreso.

Articulo 77.- Examen médico de retiro

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios al Hospital de Especialidades Portoviejo,
debera realizar los exdmenes médicos de salida, con el fin de conocer y certificar el estado de
salud del trabajador al momento de retiro o de la terminacién de la relacién laboral. Es
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obligaciéon de la unidad de talento humano dirigir al trabajador que finaliza la relacion laboral al
consultorio médico ocupacional para que se realice la valoracion de retiro o final.

Articulo 78.- Calificacion de aptitud laboral

De acuerdo a los resultados de los exdmenes médicos, el Médico Ocupacional emitira a todos
los trabajadores, la Calificacion de Aptitud Médica, describiendo si el trabajador se encuentra:
Apto para el cargo, Apto en observacién para el cargo, Apto con limitaciones o restricciones
para el cargo, o No apto para el cargo.

Articulo 79.- Instrumental, equipos, mobiliario e insumos medico

En el ambito de la salud ocupacional, la vigilancia de la salud de los trabajadores El Hospital
de Especialidades Portoviejo se compromete a disponer de un servicio médico ocupacional
para los funcionarios y ocupantes, que contendrd y cumplira con las especificaciones
detallada en el Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios médicos de Empresas
(Resolucion 1404).

Articulo 80.- Promocion y educacion

El Hospital de Especialidades Portoviejo debera realizar la promocion y prevencion de
seguridad y salud de los trabajadores, asi como la educacién en la prevencién de riesgos
laborales, implementando las siguientes medidas:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

¢) Colaborar con las autoridades de salud del MSP - IESS las camparfias de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

Articulo 81.- Prestacidon de primeros auxilios

El Hospital de Especialidades Portoviejo por ser una entidad de prestacion de servicios de
salud, dispone de ambulancias, servicio de atencion pre hospitalaria, emergencias, entre
otros, botiquines y personal debidamente preparado en cada uno de los servicios necesarios
para una evacuacion oportuna y prestar las primeras ayudad de auxilios en caso de
suscitarse una emergencia o un accidente laboral

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizara un acercamiento interinstitucional con el
ECU 911, la Secretaria de Gestion de Riesgos y otros organismos de ayuda externa, que
permitan brindar una atencién oportuna de primeros auxilios a trabajadores u ocupantes que
sufrieran accidentes laborales o emergencias médicas que sobrepase la capacidad de
respuesta institucional.

PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA'Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

Articulo 82.- Poblacion vulnerables

A mas de las obligaciones del Empleador contenida en el Articulo 2 del presente Reglamento,
el Hospital de Especialidades Portoviejo se compromete a prevenir los riesgos que puedan
afectar la integridad y salud de los grupos de trabajo mas vulnerables, como son; mujeres,
menores de edad, embarazadas, ancianos, personas con discapacidad, portadores de
enfermedades catastrofica, incapacitantes y terminales crénicas y degenerativas, ademas
cumplira con las siguientes disposiciones:

a) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas con capacidades
especiales fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacién laboral y social,

b) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal
anterior.

c) El Hospital de Especialidades Portoviejo, evitara la exposicion a factores de riesgos que
afecten la salud reproductiva de los trabajadores
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Articulo 83.- Sobre la proteccién de las mujeres en estado de embarazo

d)

f)

9)

h)

)

El Hospital de Especialidades Portoviejo prestara atencion prioritaria a mujeres en estado
de gestacion y emitira los correspondientes permisos de reposo por maternidad y
paternidad, lactancia en concordancia con lo establecido en la legislacion del cédigo de
trabajo, Ley Organica de Servidores Publicos u otra norma que haga referencia al
cuidado de la mujer en estado de embarazo,

El Hospital de Especialidades Portoviejo comprenderd como mujeres en estado de
embarazo a toda mujer que asi lo este, y que se encuentre bajo cualquier modalidad de
contratacion o colaboraciéon dentro del Hospital de Especialidades Portoviejo
(Trabajadores, practicantes, internos, estudiantes, practicantes, contratistas vy
subcontratistas, pasantes) por las cuales garantizara en todo momento el estado de salud
de la madre y el nifio.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora que se encuentre en
estado de embarazo o en periodo de lactancia representen algun peligro, el empleador y
la administracion adoptara las medidas pertinentes y necesarias para que no sufra
ninguna afectacion la madre o el nifio, acciones tales como: reubicacion laboral temporal,
cambio de actividades de funciones, cambio en el turno y horario de trabajo, etc.

Las mujeres en embarazo se abstendran de laborar en actividades que intervengan
levantamiento de cargas (cualquier peso), esfuerzo fisico o de flexiébn y rotaciéon de
columna (limpieza, lavado de pisos, etc.), posiciones prolongadas de pie (mas de una
hora), areas que requieran mayor nivel de concentracién, agilidad y complejidad
(emergencias, neonatologia, centro obstétrico, cuidados intensivos, areas que presente
un mayor nivel de contagio de infecciones (infectologia, cuidados intensivos, etc.),
manipulacién, transporte y uso de quimicos, lugares o0 maquinas que emanen radiacion
ionizante y las demas que por su composicion fisico quimica puedan poner en riesgo el
desarrollo y la vida de la madre y el nifio.

Los turnos mayores de ocho horas estan totalmente prohibidos para las mujeres en
estado de embarazo al igual que los turnos nocturnos, para ello independiente de las
actividades de la colaboradora se tratara de adecuar un horario y un puesto de trabajo
gue no coloque en riesgo la salud de la madre y la del nifio.

La mujer luego de dar a luz al nifio y posterior al tiempo de descanso por maternidad
obligatorio (84 dias), gozara luego de su reintegro, por un tiempo de 12 meses de una
jornada laboral de seis (6) horas diarias, por el derecho a la lactancia. En casos de los
turnos que requieran hacer mas de 6 horas, de igual forma, se disminuira el proporcional
de las dos horas menos por cada ocho horas de trabajo planificadas.

Sobre los permisos por alteraciones del estado de salud de la madre o el nifio se
aceptara lo decidido por el personal médico de la Institucion, del MSP, particular o del
IESS, de igual forma para garantizar el autocuidado de la funcionaria, el personal del
Hospital de Especialidades Portoviejo podra acudir a su domicilio y verificar que la
funcionaria se encuentre gozando del reposo médico o lo indicado por el médico que
emitio el certificado.

Articulo 85.- Prevencion de riesgos para personas con discapacidad

En concordancia y sin perjuicio de la normativa vigente sobre personas con discapacidad se
compromete a:

a)

b)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Reconocer en calidad de persona con discapacidad a los funcionarios, estudiantes,
practicantes, contratistas, usuarios, internos, invitados y demas ocupantes que cuenten
con la credencial o carné de discapacidad conferido por el MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA.

El Hospital de Especialidades Portoviejo mantendra un programa de inclusion,
accesibilidad y capacitacién continua para funcionarios con discapacidad, y brindara las
facilidades que requieran para acceder a sus lugares de trabajo u otras dependencias,
asi como estacionamientos especiales, servicios higiénicos, informacion clara,
sefalizacion y demas servicios pertinentes.
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El Hospital de Especialidades Portoviejo incorporara en su presupuesto anual una partida
especial para financiar los requerimientos de estas politicas de inclusion de personas con
discapacidad en cuanto a infraestructura, equipos, materiales y adecuaciones de los
procedimientos.

El Hospital de Especialidades Portoviejo mantendra un registro de los funcionarios y
estudiantes con discapacidad que servira de base para la aplicacién de estas politicas.

El Hospital de Especialidades Portoviejo contara dentro de su nébmina de personas con
discapacidad la cantidad no menor del 4% del total de funcionarios contratados
directamente por el Hospital de Especialidades Portoviejo.

El Hospital de Especialidades Portoviejo brindara a las personas con discapacidad
entrenamiento en materia de seguridad y salud laboral relacionada al puesto de trabajo
donde prestara sus servicios, al tipo de funciones que deberd recibir y en medidas de
prevencion de riesgos ante fendbmenos naturales, catastrofe como lo es un incendio.

El Hospital de Especialidades Portoviejo pondra especial atencién a las recomendaciones
de la unidad de seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de evitar la exposicion de
las personas con discapacidad a factores de riesgo que puedan agravar su condicion
fisica y mental.

Articulo 86.- Prevencidn de riesgos para personas de la tercera edad

El Hospital de Especialidades Portoviejo prestara atencién prioritaria a las personas de la
tercera edad a mas de los contemplados en las normativas vigentes de Grupos de Atencién
Prioritaria, deberan incluir lo siguiente:

a)

b)

Para precautelar la salud y la seguridad de Las personas de la tercera edad Hospital de
Especialidades Portoviejo se abstendra de hacerle realizar actividades laborares donde
intervengan levantamiento de peso, realizar jornadas nocturnas, conducir vehiculos de
emergencias.

Se realizaran examenes especiales para prevencion de enfermedades catastroficas;
exdmenes como Papanicolaou, ecografia de Gtero y anexos, y antigeno prostatico.

Articulo 87.- Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizara las siguientes actividades vigilando el
adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales:

a)

b)

c)

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

Promover vy vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,

tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable dentro de la
institucion.

Se efectuardn inspecciones periddicas a las los servicios sanitarios generales, tales
como: comedores, cocina, residencias, servicios higiénicos, suministros de agua potable
dentro de la institucion, estas inspecciones podran ser generadas con 0 sin aviso previo.

Articulo 88.- Registros internos de la salud en el trabajo

El Hospital de Especialidades Portoviejo mantendra archivos y registros de las atenciones
médicas a sus trabajadores, prestando principal interés en:

a)

b)

c)

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Los datos recopilados en los examenes médicos programados, se registraran en sus
respectivos protocolos de vigilancia de la salud, anexos a los expedientes clinicos
ocupacionales y se ingresaran en el Sistema Médico de Salud para la elaboracién de
cuadros estadisticos de: patologias, accidentes, enfermedades profesionales, etc;.

Los protocolos de vigilancia de la salud seran manejados y actualizados Unicamente por
médicos ocupacionales;

El Médico Ocupacional o del servicio de enfermeria El Hospital de Especialidades
Portoviejo, elaborara las estadisticas de Enfermedades Ocupacionales y Morbilidad
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General, y coordinara con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
elaboracion de las estadisticas de Accidentes e Incidentes de trabajo ocurridos en la
empresa. Los datos estadisticos se reportaran a los Organismos de control de manera
anual, enmarcandose en la Resolucién CD 513 del IESS y reglamentaciéon del MDT.

Articulo 89.- Traslado de pacientes criticos

El Hospital de Especialidades Portoviejo atendera o en su defecto referird a los trabajadores,
mientras se encuentren dentro de su jornada laboral y que presenten patologias agudas o
crénicas, que necesiten atencién inmediata, al servicio de emergencia o a una unidad médica
de mayor complejidad sean publicas o privadas para que se le brinde atencion médica
especializada, el traslado si aplica, podra ser en ambulancias propias en los lugares en los
gue se cuente con este vehiculo o en coordinacion con el ECU- 911 de cada ciudad.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION
Articulo 90.- Programa de prevencion del VIH-SIDA

El Hospital de Especialidades Portoviejo, de conformidad con lo establecido en el acuerdo

ministerial No. 00398 del Ministerio del Trabajo;

a) Prohibe solicitar la prueba de detencién de VIH-SIDA como requisito para obtener o
conservar el empleo. mediante actividades de sensibilizacion e informacion al personal,
promocion de la prueba de VIH-SIDA en forma voluntaria, individual y confidencial, y
promocién de las medidas de bioseguridad universales para prevenir la transmisién de
VIH por via sanguinea.

b) La discriminacion, garantizandose el mantenimiento de la relacion de empleo y la
proteccion de los trabajadores ante la discriminacion; la prohibicion de exigir la prueba de
VIH para la contrataciébn de personal, renovaciéon de contratos o en los examenes
médicos periddicos; y las sanciones previstas por el Hospital de Especialidades
Portoviejo en caso de incumplimiento de estos postulados.

c) Prohibe la terminacion de relaciones laborales de trabajadores y trabajadoras que estén
viviendo con VIH-SIDA; vy,

d) Tramitard la jubilacion por invalidez absoluta y permanente ante el IESS, en el caso de la
persona que, en su actividad laboral, hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida (SIDA), y que como consecuencia de dicha enfermedad no puedan
desarrollar normalmente sus actividades.

e) El Hospital de Especialidades Portoviejo dispondra de los recursos necesarios (Equipo de
proteccion individual, personal, etc.) para la prevencion del contagio de VIH ya sea por
via Vertical, sanguinea o Sexual.

Articulo 91.- Programa de control de enfermedades catastréficas

El Hospital de Especialidades Portoviejo, mantendra un programa de control y prevencion de
enfermedades catastréficas por el Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES) y el
Ministerio de Salud Publica (MSP), para lo cual se aplicara:

a) Programas de vigilancia especifica de la salud de acuerdo a la enfermedad catastréfica
diagnosticada;

b) Efectuar seguimiento y control y comunicar al jefe inmediato, compafieros de trabajo y
subordinados las limitaciones funcionales;

c) La institucion facilitar4 los permisos necesarios para el control correspondiente de la
enfermedad, en el IESS y/o servicio de salud privado;

d) Difundir los procedimientos contemplados en la normativa interna para la atencion médica
de los trabajadores y servidores publicos que sufran enfermedades catastroficas.

e) El trabajador con enfermedad catastrofica deberd presentar dos veces al afio los
certificados médicos de especialidad actualizados el cual debe incluir el diagndstico,
evolucion clinica, limitacion funcional y recomendaciones en el puesto de trabajo, el
mismo serd entregado al Médico Ocupacional o del servicio de enfermeria laboral del
Hospital de Especialidades Portoviejo segln corresponda.
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Articulo 92. Uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral.

El Hospital de Especialidades Portoviejo, de conformidad y sin perjuicio, desarrollara y
ejecutara las competencias que deriven de lo establecido en el acuerdo interministerial No.
00001 entre Ministerio de Trabajo, Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Publica
e implementara lo determinado en el Programa integral de prevencién y reduccién del uso y
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral vigente emitido de forma
conjunta por los tres ministerios antes mencionados.

a) El Hospital de Especialidades Portoviejo realizara pruebas de deteccién temprana de
alcohol y drogas de forma aleatoria y en casos especiales. De existir casos de personas
con dependencia a las drogas, El Hospital de Especialidades Portoviejo se compromete a
apoyar y gestionar la atencion especializada correspondiente, en lo referente a procesos
de tratamiento /acompafiamiento terapéutico, en el sistema de salud publica.

b) El Hospital de Especialidades Portoviejo apoyard y gestionara la integracién laboral de las
personas que voluntariamente han participado y concluido un proceso de tratamiento/
acompafiamiento terapéutico, por consumo de alcohol u otras drogas, en las mismas
condiciones a las que tenia antes de la iniciar el proceso, tomando en cuenta las
sugerencias del especialista tratante.

ARTICULO 93.- PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

El Hospital de Especialidades Portoviejo, establecerd una politica sobre prevencién de la
violencia, acoso moral o psicoldgico, la misma que no permitird que suceda entre mandos y
trabajadores o entre estos ultimos, la cual serd difundida entre todos sus integrantes,
considerando a su vez:

a) Establecera protocolos de deteccién de acoso laboral y discriminacién dentro del Hospital
de Especialidades Portoviejo.

b) Motivara a los trabajadores a que denuncien este tipo de actos, garantizandole
confidencialidad, para lo cual se establecera canales de comunicacion;

¢) El Hospital de Especialidades Portoviejo se mantendra vigilante ante una situacién o
insinuacion que atente contra el pudor, la dignidad o la intimidad de los trabajadores o sus
ocupantes, por parte de los mandos superiores, medios y de los mismos compaferos, a
fin de tomar las medidas correctivas.

d) Elaborara, desarrollara y monitorizara el programa de prevencion de riesgos
psicosociales donde contendra y gestionara la prevencion del acoso laboral y el mobbing.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, EFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Sera obligacion de todo trabajador del Hospital de Especialidades Portoviejo, subcontratistas,
internos, practicantes, pasantes, estudiantes y visitantes, comunicar inmediatamente todo
incidente o accidente de trabajo que ocurra en los servicios o areas operativas y
administrativas de la empresa, a los jefes inmediatos o a los responsables de seguridad
Industrial y salud Ocupacional de la institucion.

El jefe inmediato, tiene la obligacion de comunicar de inmediato por correo institucional el
evento presentado (presunto incidente, accidente o enfermedad laboral) a la unidad de
seguridad y salud ocupacional, de no efectuar dicha comunicacion, asumira la
responsabilidad a que dé lugar, el no comunicado a tiempo.

Articulo 95.- Registro y estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

a) El responsable de prevencién de riesgos registrara y elaborard las estadisticas de
accidentes e incidentes y reportard a la gerencia del Hospital de Especialidades
Portoviejo,

b) ElI Médico Ocupacional o del servicio de enfermeria elaborara las estadisticas de
enfermedades ocupacionales y reportara a la gerencia del Hospital de Especialidades
Portoviejo

c) La Gerencia del Hospital de Especialidades Portoviejo evaluara los resultados de las

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo

Pdg. 59 de 71
59



MINISTERIO DE

Reglamento

SALUD PUBLICA

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

estadisticas e implementara acciones correctivas que permitan prevenir la ocurrencia de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en condiciones similares y reportara
anualmente a los organismos de control.

Articulo 96.- Investigacién de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

a)

b)

d)

f)

9)

Todo accidente, incidente y presuncion de enfermedad profesional debera ser investigado
inmediatamente después de que haya sido notificado por parte de los trabajadores;

Se debera conformar la comision de investigacion de accidentes y/o incidentes de trabajo
para determinar las causas directas, indirectas y basicas y adoptar medidas preventivas
ylo correctivas que eviten su recurrencia. Para el efecto, se utilizara los formatos
establecidos en los procedimientos internos del Hospital de Especialidades Portoviejo .
Todo accidente y/o incidente que involucre personal del Hospital de Especialidades
Portoviejo, contratistas, subcontratistas, internos, practicantes, estudiantes y visitas
deberd ser investigado para determinar las causas directas, indirectas y basicas para
adoptar medidas preventivas y/o correctivas que no permitan su recurrencia.

El Hospital de Especialidades Portoviejo realizar4 la investigacion de acuerdo al
procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes que establezca para tal efecto,
de conformidad con la Resolucién C.D.513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS.

Se dispondra a las empresas contratistas, subcontratistas, internos, practicantes,
estudiantes y visitas, que todo accidente y/o incidente de trabajo debe ser investigado
inmediatamente después de que haya ocurrido.

Las recomendaciones e indicaciones derivadas de la Investigacion del Accidente de
Trabajo, debe aplicarse de modo prioritario e inmediato y se ha de comprobar su eficacia
mediante el correspondiente seguimiento.

Se consideraran enfermedades ocupacionales o profesionales las que cumplan con los
siguientes criterios:

e Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el afiliado relacionado con
la posible Enfermedad Profesional en estudio.

e Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicién laboral para determinar la
relacion causa-efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el Afiliado, la
cual se incluird en el analisis de puesto de trabajo realizado por el profesional técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro General Riesgos del Trabajo a
requerimiento del médico ocupacional de este Seguro a partir de un diagndéstico.

e Criterio higiénico-epidemiolégico: EIl criterio higiénico se establece acorde a los
resultados obtenidos de los métodos técnicos utilizados para la evaluacion del factor de
riesgo aparente, causante de la enfermedad. Para documentar la exposicién se podran
utilizar resultados basados en estudios o mediciones previas.

El criterio epidemiolégico determinara la presencia de casos similares en la Empresa,
puesto de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio (morbilidad por
puesto de trabajo) o si es el primer caso en la Empresa se corroborard mediante
estudios epidemioldgicos cientificamente sustentados que describan la existencia de
una relacion causa-efecto.

e Criterio de Laboratorio: Incluyen los examenes complementarios: laboratorio clinico,
toxicoldégico, anatomo-patolégico, imagenoldgico, neurofisiolégico entre otros, que
determinen la presencia y severidad de la enfermedad en estudio.

e Criterio Médico-Legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore
gque la Enfermedad en estudio se trata de una Enfermedad

Articulo 97.- Notificacion de accidentes y enfermedades profesionales

Cuando un trabajador del Hospital de Especialidades Portoviejo sufriere un accidente en las
areas administrativas u operativas o en el traslado a las mismas (in itinere), El Hospital de
Especialidades Portoviejo adoptara las acciones necesarias para la atencién médica del

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo

Hospital de Especialidades Portoviejo

Pdg. 60 de 71
60



MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Reglamento
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

trabajador y el reporte del mismo a las instituciones de control (Resolucion N° CD 513 del
IESS),

En caso de que un personal contratista, subcontratista, estudiantes, practicantes, internos,
pasantes sufriere un accidente laboral se adoptara las acciones necesarias para la atencion
médica de la persona y se notificarda de inmediato al Empleador respectivo o autoridad
competente al cual se encuentra a cargo la persona lesionada, quien a su vez debera
proceder a la notificacion del accidente mediante la plataforma del IESS.

El Hospital de Especialidades Portoviejo debera reportar a la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS, el aviso de accidente de trabajo con mas de una jornada de trabajo de
pérdida que sufrieren los trabajadores y que ocasionaren lesion corporal, perturbacion
funcional o la muerte del trabajador, dentro del plazo méaximo de DIEZ DIAS LABORABLES, a
contarse desde la fecha del accidente,

La notificacién a la oficina de riesgo del IESS de los accidentes laborares suscitados en los
trabajadores del Hospital de Especialidades Portoviejo es responsabilidad del Técnico de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de las enfermedades ocupacionales es responsabilidad del
Medico Ocupacional. Es obligacién y responsabilidad de todo trabajador del Hospital de
Especialidades Portoviejo reportar de forma inmediata al lider del servicio o a la unidad de
seguridad y salud institucional cualquier tipo de lesién fisica o perturbacién funcional o
emocional suscitada durante la jornada laboral o el que se presente en el trayecto de su casa
al trabajo o viceversa, asi mismo, el lider del servicio o jefe inmediato, debera comunicar por
correo institucional a la unidad de seguridad y salud ocupacional lo sucedido, en un tiempo
maximo no mayor de siete dias laborales posterior a los hechos.

La Institucién reportard la presuncion de enfermedad profesional una vez se haya evaluado
de conformidad a lo establecido en la Resoluciébn CD 513 del IESS y que cumpla con los
criterios definidos en el articulo anterior.

Articulo 98.- Re-adecuacioén, Re-ubicacidn de trabajadores

El Hospital de Especialidades Portoviejo garantizara la rehabilitacién integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral de los trabajadores con discapacidad temporal 0 permanente
gue haya sido producto de accidentes y/o enfermedades ocupacionales;

Es obligacion del Hospital de Especialidades Portoviejo, sus directivos, coordinadores y
lideres de servicios, aplicar las recomendaciones indicadas por Médico laboral en cuanto a las
restricciones, reubicaciones o aptitud que fuesen necesario para precautelar la salud de los
trabajadores, al igual que acatar las disposiciones del Comité de Valuacién de Incapacidades
y de Responsabilidad Patronal “CVIRP” en los que se disponga el cambio de actividad laboral
de los trabajadores, con base en los informes médicos finales y la normativa vigente, y/o
derivarlo a los programas de reinsercion laboral;

El Hospital de Especialidades Portoviejo propendera a la reinsercion laboral de los
trabajadores con incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales u ocupacionales mediante las siguientes actividades:

a) Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente, mediante la
participacion de un equipo multidisciplinario;

b) Orientar al trabajador al proceso de re-adaptacién, de acuerdo al prondéstico de las
lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral;

¢) Coordinar el proceso de reinsercion laboral con Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Hospital de Especialidades Portoviejo promovera la rehabilitacién fisica y mental de los
trabajadores que hayan sufrido accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales en
coordinacién con los servicios de Rehabilitacién del Seguro de Salud Individual y Familiar del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
Hospital de Especialidades Portoviejo

Pdg. 61 de 71
61



MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Reglamento
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo - HEP-G-DAF-TTHH-USOH-REG-2023-001

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Hospital de Especialidades Portoviejo, mantendra programas de formacion y capacitacion
orientados a la prevencién de riesgos laborales, accidentes y enfermedades ocupacionales, y
velara por la preparacion y formacién de los responsables de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 99.- Informacion de riesgo

a) Todo personal nuevo, funcionario, contratistas, subcontratistas, proveedores, pasantes,
internos, estudiantes, practicantes y visitantes debe recibir la induccion en materia de
prevencion de riesgos laborales, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y
preparacion para emergencias, manteniendo un registro de la capacitacion impartida.
Para ello, es obligacién de talento humano y la subdirecciéon de docencia, comunicar a la
unidad de seguridad y salud ocupacional del personal nuevo que ingresa al hospital, para
gue se efectien las respectivas induccion y capacitacion.

b) Observar que el responsable de prevencion de riesgos, instruya de manera periédica y
brinde el entrenamiento tedrico-practico a los trabajadores tanto administrativos como
operativos sobre medidas de prevencion, control de incendios y planes de evacuacion en
casos de presentarse una emergencia.

c) Para trabajos de alto riesgo se dictard una charla al inicio de la jornada laboral en la cual
se dara a conocer a todos los trabajadores los peligros y riesgos a los que podran ser
expuestos y las técnicas de prevencion a utilizar.

d) Proporcionar a los trabajadores la informacién precisa cuando se produzcan
modificaciones o cambios en las funciones que desempefien, o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

e) Seran los trabajadores informados, formados y capacitados en materia de seguridad y
salud ocupacional, de conformidad al presente Reglamento;

f) El Hospital de Especialidades Portoviejo realizard capacitacion periédica a sus
trabajadores, actualizando conocimientos como una herramienta de prevencién de
accidentes y enfermedades laborales.

Articulo 100.- Programa de capacitacion

El Hospital de Especialidades Portoviejo elaborara, desarrollard y aplicara un programa de
capacitacion de prevencion de riesgos laborales, serd actualizado cada dos afios o cuando se
determinen falencias que ponen en riesgo la seguridad y la salud de los ocupantes del
hospital, contendra un programa de capacitacién que sera actualizado cada afo, en el que se
incluya la formacion en prevencion de riesgos del personal mayormente expuesto, dando
principal interés a la prevencion en trabajos de alto riesgo.

Articulo 101.- Certificacion de competencias

Todo el personal del Hospital de Especialidades Portoviejo que realiza trabajos eléctricos y/o
en altura deben recibir informacién e instruccidon especifica en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Se exigira a contratistas y subcontratistas, la obtencién de una certificacion de competencias
laborales en prevencién de riesgos laborales ante los Organismos Evaluadores de la
Conformidad (OEC) para la certificacion de personas, reconocidos y acreditados por la
autoridad competente.

Articulo 102.- Entrenamiento en prevencion de riesgos

Anualmente Hospital de Especialidades Portoviejo, planificara un cronograma de
entrenamiento y adiestramiento que se impartird a todos los trabajadores con una meta de
horas de capacitacion, la cual contemplaréa la prevencion en trabajos de alto riesgo, planes de
emergencia, conformacién de brigadas, primeros auxilios, entre los principales, que abarque
todos los puestos de trabajo.
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El plan de entrenamiento y adiestramiento sera impartido por la unidad de seguridad y salud
ocupacional y su cumplimiento sera monitoreado continuamente por la gerencia del Hospital
de Especialidades Portoviejo.

El Hospital de Especialidades Portoviejo cada afio apoyara, patrocinara y dara las facilidades
posibles para la preparacion y formacion en materia de riesgos labores del personal de la
unidad de seguridad y salud ocupacional de la institucion.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Articulo 103.- Incumplimientos

Para el caso de infracciones a las normas del Cédigo del Trabajo, del Reglamento interno de
trabajo, Reglamento de la Ley de Servidores Publicos, y de los contratos individuales y
colectivos de trabajo, previa obtencién de respaldos e informes del respectivo jefe inmediato o
del superior, se establecen Tres clases de faltas.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen
en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas, y las que se impongan
por el responsable de la unidad de seguridad y salud ocupacional en materia de
prevencion de riesgos.

b) Se considerara faltas graves, las que impliquen reincidir en faltas leves y cuando por
primera vez debido a ignorancia o inobservancia de los hechos, el trabajador pone en
peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al presente
reglamento interno que, con conocimiento del riesgo 0 mala intencién, ponga en peligro
su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la institucién.

Articulo 104.- Sanciones para el empleador

Los empleadores que no cumplieren con lo dispuesto en la Normativa Legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo serdn sancionados con las penas dispuestas
para tal efecto por el I.LE.S.S. y el Ministerio de Trabajo.

Articulo 105.- sanciones para los trabajadores

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en llevar
a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, los usuarios, sus colaboradores y para el
Hospital de Especialidades Portoviejo, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las
sanciones que podra aplicar la Institucion de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo,
de acuerdo a la gravedad de la falta, a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, Ley Orgénica
de Servidores Publicos y demas normas y penas emitidas por el Ministerio del Trabajo y el
IESS, seran:

Se establecen las siguientes sanciones al personal que infringiere el presente reglamento,
segun la falta cometida, de acuerdo al Cadigo del Trabajo y Reglamento de la Ley Organica
de Servidores Publicos:
a) Amonestacioén verbal (para constancia, se hara por escrito)
b) Amonestacion escrita
c) Multas de acuerdo a los previsto en el Reglamento Interno de Trabajo, hasta el 10%
de la remuneracion diaria
d) Terminacién de la relacién laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 172 del Cédigo Trabajo y la Ley organica de los Servidores Publicos y su
Reglamento.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno del Ministerio
del Trabajo u Organo sancionador respectivo del Ministerio de Salud Publica por no acatar las
medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacién las prescripciones y dictdmenes
médicos. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y
salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién constituye
justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.
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DEFINICIONES
Accidente del trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo que se
considere accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa. (Resolucion 513 del
IESS Art. 1)

Accién de trabajo subestandar

Trasgresién u omisiébn que realiza una persona a la normativa que protege a la salud,
seguridad y medio ambiente de trabajo. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Accion preventiva

Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion
potencialmente indeseable. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Actividad

Concepto poli sistémico que remite a una movilizacién activa de los recursos del ser humano
cuando trabaja, recursos que fructifican en formas de hacer, y en estrategias llamadas modos
operatorios. Desde la ergonomia, las formas de la tarea son gestionadas por la actividad.
(Fuente: F. Daniellou).

Agentes Fisicos

Ruido, Vibracién, Radiaciones lonizantes, Radiaciones no lonizantes (Laser, Infrarrojo,
Ultravioleta), lluminacion. (Fuente: Subgerencia de Higiene Ocupacional, Mutual de Seguridad
C.Ch.C)).

Agentes quimicos

Aerosoles, gases y vapores que pueden causar enfermedades profesionales. (Fuente:
Subgerencia de Higiene Ocupacional, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Alta direccion

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto nivel una organizacion.
(Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Analisis de riesgos

Utilizacion sistematica de técnicas para detectar y evaluar los riesgos de accidentes y/o
enfermedades profesionales. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Anélisis ergonémico

Metodologia usada por la ergonomia para comprender las interacciones entre las personas y
los distintos componentes del sistema, para hacerlo compatible con las capacidades y
necesidades de las personas. Se compone de cinco etapas: 1. Analisis de la demanda y
propuesta de contrato, 2. Analisis del entorno técnico, econémico y social, 3. Analisis de las
actividades y de la situacion de trabajo y evaluacion de los resultados, 4. Recomendaciones
ergonémicas y 5. Validacion de la intervencion y eficacia de las recomendaciones. (Fuente:
Wisner y Duraffoug).

Anélisis ocupacional

Proceso de recoleccién, ordenamiento y valoracion de la informacion relativa a las
ocupaciones, tanto en lo que se refiere las caracteristicas del trabajo realizado, como a los
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requerimientos que éstas plantean al trabajador para un desempefio satisfactorio. (Fuente: J.
Pujol).

Audiometria

Técnica de medicién del umbral auditivo de las personas, mediante un aparato que entrega
tonos puros en diversas frecuencias y a niveles variables de intensidad. Se utiliza para
pesquisar y diagnosticar el dafio auditivo inducido por ruido. (Fuente: Subgerencia de Higiene
Ocupacional, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Auditado
Organizacién que es auditada. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
Auditor

Persona con la competencia para gestionar y llevar a cabo auditorias del SGPRP. (Fuente:
NCH 18000. Of 2004).

Auditoria del SGPRP

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension en que se cumplen los
criterios de auditoria. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Carga de trabajo

Conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo largo de
la jornada laboral. Son el resultado de las exigencias que impone a la persona la realizacion
de una tarea. (Fuente: Unidad de Ergonomia, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Condicién de trabajo subestandar

Transgresion a la legislacion vigente y otros requisitos que suscriben la organizacién para la
proteccion, la salud y seguridad de los trabajadores. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Conformidad
Cumplimiento de un requisito. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
Control del riesgo

Proceso de toma de decisiones, sobre la base de un analisis, para eliminar y/o reducir los
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, implementar acciones
correctivas y/o preventivas, exigir su cumplimiento y efectuar la evaluacion periédica de su
eficacia. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Criterios de auditoria

Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como referencia. (Fuente: NCH
18000. Of 2004).

Departamento de prevencidn de riesgos profesionales

Dependencia de la organizacion a cargo de planificar, organizar, asesorar, supervisar y
promover acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Diagnéstico ergonémico

Proceso inductivo derivado de la recoleccion de datos que genera las primeras hipétesis y
permite pasar de signos particulares a una afirmacién general. Se realiza en relacion al
funcionamiento normal. (Fuente: Unidad de Ergonomia, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Enfermedad ocupacional

Son afecciones crénicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesiéon u
ocupacién que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo,
que producen o no incapacidad laboral. Se consideraran enfermedades profesionales u
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ocupacionales las publicadas en la lista de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, asi
como las que determinare la CVIRP para lo cual se debera comprobar la relacién causa —
efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad crénica resultante en el asegurado, a
base del informe técnico del SGRT. (Resolucién 513 del IESS, Art. 6)

Entidad empleadora

Toda empresa, institucién, servicio o0 persona que proporcione trabajo. (Fuente: CHILE-
Ministerio del Trabajo. Ley N° 16.744-1968).

Ergbnomo

Profesional que contribuye al disefio y evaluacion de tareas, trabajos, productos, ambientes y
sistemas en orden a hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de
las personas. (Fuente: Unidad de Ergonomia, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Esfuerzo Fisico

Corresponde a las exigencias biomecénica y bioenergética que impone el manejo o
manipulacion manual de carga. (Fuente: CHILE-Ministerio del Trabajo, D.S. N° 63-2005).

Especificacion
Documento que establece requisitos. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
Estimacion del riesgo

Proceso mediante el cual se determina la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias que
puedan derivarse de un peligro. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Estudio de puesto de trabajo

Es la identificacién y andlisis de los factores de riesgo derivados del desempefio de una
actividad. (Fuente: Unidad de Ergonomia, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Evaluacién del riesgo

Proceso general que consiste en estimar la magnitud del riesgo y decidir si éste es 0 no
tolerable. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Evidencia de la auditoria

Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que son pertinentes para los
criterios de auditoria y que son verificables. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Examen ocupacional

Examen realizado a trabajadores que se desempefian en puestos de trabajo de alto riesgo de
accidentes (vigilantes privados, operadores de equipo movil, altura geogréfica, altura fisica,
conductores de carga peligrosa y operadores de explosivos), contratados por la empresa
adherente y que cumpla con los criterios establecidos para este efecto:

a) Trabajador con contrato indefinido: Es ocupacional desde el momento que firma el contrato,
es decir basta con 1 dia de contrato.

b) Trabajador con contrato por faena u obra: Es ocupacional desde el momento que se haya
realizado el pago de al menos 1 mes de cotizacion, es decir el trabajador debe llevar al
interior de la empresa por lo menos 1 mes trabajando. (Fuente: Subgerencia de Medicina del
Trabajo, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Examen preocupacional

Examen realizado a postulantes a un cargo de empresas adherentes o bien que no cumplan
con la definicion de examenes ocupacionales. (Fuente: Subgerencia de Medicina del Trabajo,
Mutual de Seguridad C.Ch.C.).
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Factor de riesgo ergonémico

Condiciones derivadas de la ejecucidon de una actividad que pueden perturbar el estado
fisiologico o psicologico de una persona, con consecuencias nocivas tanto para la persona
como para el sistema. (Fuente: Unidad de Ergonomia, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Factores externos

Elementos ajenos a la organizacion y que ésta debe considerar por la incidencia en su
capacidad para establecer e implementar el SGPRP, tales como reglamentos, normas u otros.
(Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Factores internos

Elementos propios de la organizacion y que ésta debe considerar, por la incidencia en su
capacidad para establecer e implementar el SGPRP, tales como reorganizacion interna,
cultura en materia de prevencion de riesgos u otros. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Gestion de la prevencidon de riesgos profesionales, prp

Aplicacién sistematica de politicas, procedimientos y practicas de gestion para identificar,
analizar, valorar, evaluar y controlar los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Hallazgos de la auditoria

Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de
auditoria. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
Higiene y seguridad

Condiciones y factores del lugar de trabajo que inciden en el bienestar de los trabajadores
permanentes y temporales, personal de contratistas, clientes, visitantes y cualquier otra
persona. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Hipoacusia profesional

Dificultad de escuchar y comprender el lenguaje hablado en frases, asi como igualmente para
oir otros sonidos o ruidos, debido al dafio de érgano de la audicién por exposicion a ruido que
sobrepasa los niveles maximos permisibles, situaciones que se relacionan con un desempefio
seguro del trabajador en las condiciones habituales de vida y trabajo. (Fuente: Subgerencia
de Medicina del Trabajo, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Identificacion del peligro

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.
(Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Incapacidad temporal

Es la que se produce cuando el trabajador, debido a una enfermedad profesional u
ocupacional; o accidente de trabajo, se encuentra imposibilitado temporalmente para concurrir
a laborar, y recibe atencion médica, quirdrgica, hospitalaria o de rehabilitacion y tratandose de
periodos de observacion. (Fuente: RESOLUCION No. C.D.513, Articulo N° 20).

Incidente

Evento que deteriora o podria deteriorar la eficiencia operacional, origina o posee el potencial
para producir un accidente, enfermedad profesional o dafio a la propiedad. (Fuente: NCH
18000. Of 2004).

Informe sobre el sgprp

Documento que describe, para un periodo determinado, el nivel de funcionamiento y eficacia
de dicho sistema. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
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Inspeccion

Evaluacién de la conformidad por medio de observacion y dictamen, acompafnada cuando sea
apropiado por medicion, ensayo/prueba o comparaciéon con patrones. (Fuente: NCH 18000.
Of 2004).

Instrumentos de proteccion

Todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o enfermedades profesionales en
el medio ambiente de trabajo, incluyendo los elementos de proteccion personal y la
organizacion del trabajo. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Invalidez

El estado derivado de un accidente del trabajo o enfermedad profesional que produzca una
incapacidad presumiblemente permanente de naturaleza irreversible, aun cuando deje en el
trabajador una capacidad residual de trabajo que le permita continuar en actividad. (Fuente:
CHILE-Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social. D.S N° 109/68 — 1968, Articulo N° 3).

Manejo o manipulaciéon manual de carga

Cualquier labor que requiera principalmente el uso de fuerza humana para levantar, sostener,
colocar, empujar, portar, desplazar, descender, transportar o ejecutar cualquier otra acciéon
gue permita poner en movimiento o detener un objeto. (Fuente: CHILE-Ministerio del Trabajo,
DS 63-2005).

Medio ambiente de trabajo

Conjunto de factores fisicos, quimicos, biolégicos, organizacionales, sicosociales y culturales
gue rodean e interactian con una 0 mas personas en su espacio de trabajo; sin embargo, los
factores sicosociales y culturales no se contemplan en las normas de SGPRP. (Fuente: NCH
18000. Of 2004).

Mejoramiento Continuo

Proceso que consiste en perfeccionar el SGPRP para alcanzar mejoras en el desempefio de
la PRP global de acuerdo con la politica de PRP de la organizacion. (Fuente: NCH 18000. Of
2004).

No Conformidad
Incumplimiento de un requisito. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
Objetivos

Propésitos relacionados con el desempefio, en materias de prevencion de riesgos, que una
organizacion se propone alcanzar. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Observacion

Actividad de tipo incidental o planificada, orientada a la revision de la conducta y del
desempefio de las personas para desarrollar una tarea especifica y su comparacion con
requisitos especificos del SGPRP, para establecer si se ha obtenido la conformidad con
éstos. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Operacion

Una de las partes componentes de una tarea y que tiene una identidad clara y definida del
trabajo. El conjunto de operaciones que componen una tarea, permite explicar el
procedimiento o la forma en que se realiza el trabajo. (Fuente: Unidad de Ergonomia, Mutual
de Seguridad C.Ch.C)).

Organizacion

Conjunto de personas e instalaciones con una disposicién de responsabilidades, autoridades
y relaciones. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
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Peligro

Condicién, situacion o causa fisica, administrativa o de otra naturaleza, que causa o podria
causar sucesos negativos en el lugar de trabajo. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Planificacion de la prevencion

Actividades que establecen los objetivos y especificaciones necesarias para desarrollar y
aplicar los elementos del SGPRP. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Politica de la SST

Declaracion de los compromisos y principios valéricos de una organizacion en relacién a la
SST, definida y establecida por la alta direccion. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Prevencioén

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o preestablecidas, en todas las fases de
actividad de la organizacion, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
(Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Prevencion de riesgos profesionales

Conjunto de técnicas que permiten identificar, evaluar y controlar los riesgos de pérdidas en
una organizaciéon. (Fuente: Gerencia de Prevencion de Riesgos, Mutual de Seguridad
C.Ch.C)).

Procesos, actividades, equipos o productos peligrosos

Aquellos que originan riesgos para la higiene y seguridad de los trabajadores, como también
las maquinarias, equipos, materiales, instalaciones y medio ambiente de trabajo. (Fuente:
NCH 18000. Of 2004).

Programa de la auditoria

Conjunto de una o mas auditorias de SGPRP, planificadas para un periodo de tiempo
determinado y dirigidas hacia un propésito especifico. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Proteccidn respiratoria

Accion de impedir la penetracion de contaminantes quimicos por la via respiratoria al
organismo mediante una serie de elementos de filtraje y/o retencién. (Fuente: Subgerencia de
Higiene Ocupacional, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Puesto de trabajo

1- Combinacion del equipo de trabajo, en el medio ambiente de trabajo, para un trabajo
determinado. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

2- Conjunto de tareas que, dentro de unas determinadas condiciones de trabajo, definidas
generalmente por un establecimiento o empresa, que constituyen la labor principal de la
persona y por tanto el total de responsabilidades asignadas a un trabajador. (Fuente: J.
Pujol).

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Documento que toda empresa o entidad debe establecer y mantener al dia, conforme a la
legislacion vigente, y cuyo cumplimiento es obligatorio para las partes. (Fuente: NCH 18000.
Of 2004).

Revisién por la direccidon

Evaluacién formal sistematica y documentada, efectuada por la direccién para asegurar la
adecuacion y efectividad del SGPRP, permitiendo su mejoramiento continuo. (Fuente: NCH
18000. Of 2004).

Riesgo
Probabilidad y consecuencias asociadas a la materializaciéon de un peligro. (Fuente: NCH
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18000. Of 2004).
Riesgos profesionales

Los atingentes a los accidentes del trabajo o las enfermedades profesionales. (Fuente: NCH
18000. Of 2004).

Riesgo tolerable

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser soportado por la organizacién, sobre la
base de las obligaciones legales y su propia politica de PRP. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

Seguridad
Condicién de ausencia de riesgo inaceptable. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).
Toxicologia

Estudio de los agentes externos (xenobidticos) que causan efectos adversos sobre la salud.
(Fuente: Subgerencia de Higiene Ocupacional, Mutual de Seguridad C.Ch.C.).

Trabajador

Toda persona, empleado u obrero que trabaje para alguna empresa, institucion, servicio o
persona. (Fuente: CHILE-Ministerio del Trabajo. Ley 16.744-1968).

Verificacion
Confirmacién mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se han cumplido los
requisitos especificados. (Fuente: NCH 18000. Of 2004).

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El Hospital de Especialidades Portoviejo publicara el presente reglamento en la
intranet institucional, ademas de que se hara la entrega de un ejemplar digital o impreso a
cada uno de los trabajadores, siendo obligacién del personal leerlo y cumplirlo.

Segunda: El presente reglamento contempla las palabras como ocupantes o trabajador en el
cual se incluye en ella a todas las personas que sean contratadas (cualquier nominacion
contractual) ya sea por medio del Codigo de Trabajo, Ley Organica de Servidores Publico o
gue por motivos de practicas, internados o pasantias vayan a desarrollar alguna actividad
dentro del hospital o a solicitud del empleador o su inmediato superior, de igual forma entra en
esta nominacion visitantes y todas las personas a cargo de contratistas o subcontratistas que
vayan a realizar trabajos solicitados por el Hospital de Especialidades Portoviejo .

Tercera: Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos
sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el
IESS, el Ministerio del Trabajo y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el
Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOSICION FINALES

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional entrara en vigencia a
partir de la aprobacién por parte del Directo Regional del Trabajo y Servicio Publico, y sera de
cumplimiento obligatorio para el Hospital de Especialidades Portoviejo y cada uno de sus
trabajadores, contratistas, subcontratistas, pasantes, internos, practicantes y demas que
deseen realizar alguna actividad en él, o para el hospital.

Portoviejo, diciembre 2023
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Elaborado por: Aprobado por:
Firma: Firma:
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